Informationspflicht gemal Art. 13 DSGVO bei der Verarbeitung von

personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess

Der Schutz |hrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir verarbeiten Daten, die Sie uns
im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre Eignung fiir die Stelle (oder ggf. offene
Position in unserem Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

1. Verantwortliche Stelle

Treffpunkt e.V.

Flirther StraRRe 212

90429 Niirnberg

Telefon +49 (911) 274769 0

E-Mail verwaltung@treffpunkt-nbg.de

2. Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten

MKM Datenschutz GmbH
AuBere Sulzbacher Str. 124a
90491 Niirnberg

Tel. +49 911 669577-55

E-Mail: dsb@treffpunkt-nbg.de

3. Datenherkunft
Kategorien von Daten

In der Regel haben wir |hre personenbezogenen Daten direkt bei lhnen
erhoben (etwa Uber Ihre Bewerbung, die Sie uns zugesendet haben).

Wir verarbeiten folgende Kategorien von personenbezogenen Daten:
Stammdaten (Name, Adresse und andere Kontaktdaten), beruflicher
Werdegang und Qualifikationen, Daten zur Erflllung unserer
vorvertraglichen oder vertraglichen Verpflichtungen.

4. Zwecke und
Rechtsgrundlage der
Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zum Zweck der
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Die Verarbeitung Ilhrer
personenbezogenen Daten, die im Zusammenhang mit der Entscheidung
Uber die Begriindung eines Beschaftigtenverhaltnisses erforderlich ist, ist
zul3ssig.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO i. V. mit Art 88
DSGVOi. V. mit § 26 BDSG.

Sollte eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, erfolgt
die Datenverarbeitung aufgrund eines berechtigten Interesses nach
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht
dann in der Abwehr von Anspriichen.

Soweit wir von lhnen eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke erhalten haben (z.B. die
Aufnahme in einen Bewerber-Pool fiir eine spatere Berlicksichtigung), ist
die  Verarbeitung  dieser personenbezogenen Daten nach
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO rechtmaRig.

5. Empfinger der
personenbezogenen
Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten ausschlielRlich die Stellen
Zugriff auf Ihre Daten, die diese fir die Erflllung der oben angefiihrten
Zwecke benotigen.




6. Automatisierte
Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling findet
nicht statt.

7. Ubermittlung der Daten
in ein Drittland
auBerhalb der EU

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Drittlander
auBerhalb der EU erfolgt nicht.

8. Dauer der Speicherung
der personenbezogenen
Daten

Ihre Daten werden erstmals ab dem Zeitpunkt der Erhebung verarbeitet
und i.d.R. 6 Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens geléscht. Fir
den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zugestimmt haben, werden wir die Daten nach Ablauf der
vereinbarten Frist 16schen.

9. lhre Rechte

Sie haben das Recht hinsichtlich lhrer personenbezogenen Daten von uns
Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Léschung (Art. 17
DSGVO) oder Einschrankung (Art. 18 DSGVO) nach den gesetzlichen
Regelungen zu verlangen. Wir stellen lhnen Ihre Daten auBerdem auf
Nachfrage in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zur Verfligung (Art. 20 DSGVO).

Sollten wir ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage eines
berechtigten Interesses verarbeiten (Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. f DSGVO), konnen
Sie sich mit einem Widerspruch an uns wenden.

Davon unabhdngig konnen Sie die zustandigen Aufsichtsbehorden
kontaktieren, wenn Sie eine Nachfrage oder Beschwerde haben.

Sie sind nicht verpflichtet bestimmte Daten fiir eine Bewerbung zur
Verfligung zu stellen. Tatsachlich jedoch wird das Zustandekommen eines
Arbeitsvertrages nicht moglich sein, wenn keine Bewerbungsunterlagen
eingesendet werden.

10. Widerrufsrecht bei
Einwilligung

Wenn Sie der Verarbeitung durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft
widerrufen. Wir werden dann lhre personenbezogenen Daten fir den
erhobenen Zweck nicht mehr verarbeiten.




