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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

2020 war ein in der Tat , verricktes"” Jahr. All die Plane, all-
taglichen Abladufe und vertrauten Routinen waren pldtzlich
unterbrochen. Verwirrt, bestlirzt und mit grofRen Fragezei-
chen begaben wir uns nach Hause. Fir manche brach das
grolRe Chaos aus, andere konnten die Insel der Stille genie-
Ren. Der Break, das Innehalten, hat aber auch den Blick auf
den gewohnten Alltag gescharft. Wie durchorganisiert ist
unser Leben geworden, wie selbstverstandlich Reisen, Kul-
tur, Sport und geselliges Leben. Irgendwie war 2020 aber
auch ein Jahr wie ein Umzug: Manches wird aussortiert, An-
deres verpackt und mitgenommen, Neues angeschafft.
Mein grofder Dank gilt allen Mitarbeiter*innen, die mit Tat-
kraft, Kreativitat, Flexibilitat und groRem Zusammenhalt da-
fir gesorgt haben, dass wir unsere Aufgaben anders, aber
bestens, erflllt haben und somit unsere Klient*innen nie
den Anlaufpunkt verloren haben.

Wie schon oft in der Vereinsgeschichte, haben wir aus der
Not eine Tugend gemacht und neue Losungen, Projekte und
MaRnahmen erfunden. Der Shutdown im Marz mit Schlie-
Rung der Einsatzstellen, Einstellung der personlichen Vermitt-
lungen in KogA und FagA sowie das Aussetzen aller offenen
Angebote und Seminare, haben ein unvorstellbares Chaos
beschert. Lesen Sie in den einzelnen Kapiteln, wie kreativ
die einzelnen Teams das Corona-Jahr 2020 bewaltigt haben.

Eigentlich wollte die KogA dieses Jahr ihr 20-jghriges Ju-
bilaum feiern. Viele Ideen waren schon entworfen. Gut or
ganisiert und eingespielt wurden bisher jahrlich tber 1.000
Jugendliche in Einsatzstellen vermittelt, betreut und oft mit
viel Anstrengungen und Wohlwollen zur Erledigung ihrer Ar
beitsweisung gefuhrt.

Mangels Einsatzstellen wurden dann eben die begleiteten
Arbeitsprojekte verstarkt durchgefihrt und mit dem neuen
Konzept ,TEA” eine Alternative zu Arbeitsstunden geschaffen.
Auch fir die FagA waren die letzten Monate ein anstren-
gender Marathon von Sachstandsanfragen, Zuweisungs-
bergen, Mangelverwaltung und tausend Fragen seitens
der Klient*innen, Einsatzstellen und Justizbehérden. Das
erfolgreiche Modell der gemeinnutzigen Arbeit brach vollig
zusammen und das Justizministerium zeigte uns zudem die

.kalte Schulter” bezlglich derVergltung. Gerade fir ein so |6-

sungsorientiertes, gut organisiertes und erfolgreiches Team,
waren dies bittere Erfahrungen. Dank der Richter*innen
und Staatsanwalt*innen, die ihre Anerkennung und Unter
stlitzung durch vermehrte Bufdgeldzuweisungen deutlich
machten, konnte wenigstens der reduzierte Betrieb auf-
rechterhalten werden.

Far die Bereiche Familie und Bildung war 2020 ein Jahr mit
vielen Umbrichen und Enttduschungen durch die Auswir
kungen der Corona-Pandemie. Mit enormen Einfallsreich-
tum und Einsatz war die MUT-Gruppe nur wenige Wochen
zum Pausieren gezwungen. Mit Begeisterung haben die
jungen Frauen jeden Videochat und jede Gruppenstunde
drinnen und drauRen angenommen. Die Kontaktbeschran-
kungen waren vor allem fir die Schwangeren und jungen

Mutter schrecklich, so dass die MUT-Gruppe immer mehr
zum Highlight der Woche wurde. Auch die Berufliche Akti-
vierung war 2020 wieder einmal in den Strudel der Ereig-
nisse geraten. War doch endlich die Flaute der MaRnahmen
Uberwunden, hat der Lockdown wieder alles auf Eis gelegt.
Auch die schnelle Reaktion, in Form einer Zertifizierung der
Onlineberatung, half nur bedingt, da Aktivierungsgutscheine
nicht zur Prioritdt der Job-Center gehorten.

Die BAI mit all ihren Projekten und Aktionen wurde 2020
durch die Pandemie und ihre Folgen gewaltig ausgebremst:
JVA zu, keine Veranstaltungen und Schulungen, Gruppen
mussten pausieren und die Politik und Netzwerke hatten
anderes im Kopf als die Kinder von Inhaftierten. So phéno-
menal wie das Kvl-Projekt erfolgreich beendet wurde, hol-
perte der Start von KiA. All die schonen Plane, mit Kindern
zu arbeiten, scheiterten an SchulschlieBungen und Corona-
Verboten. Wenigstens konnten die Angehoérigen mit ihren
Sorgen telefonisch weiter beraten und betreut werden.
Auch der TaterOpfer-Ausgleich lebt von der personlichen
Begegnung der Menschen und von der Unterstlitzung der
Staatsanwaélt*innen und Richter*innen fur eine gewinnbrin-
gende Konfliktbereinigung. In Zeiten von geschlossenen
Behorden, Kontaktbeschrankungen, Aktenbergen und allge-
meinem Pandemie-Chaos keine gute Startposition. Dennoch
gelang es, das Machbare maoglich zu machen und fast ohne
Unterbrechung die Gesprache und Ausgleiche durchzuflhren.
Besonders gefordert war 2020 unsere Beauftragte flr Ar
beitssicherheit, die schnell und umsichtig die standigen
Auflagen, dicken Verfigungen und Infos durchforstet und in
geltende Hygieneplane verarbeitet hat, was uns die notige
Sicherheit und den Aktionsspielraum gab, um so zuverlas-
sig wie moglich alle gerichtlichen Auflagen und Jugendhilfe-
mafRnahmen durchflihren zu kénnen.

Das ST-Team hat 2020 trotz aller Einschrankungen alle So-
zialen Trainingskurse und mehr Einzelbetreuungen als im
Vorjahr durchgeflhrt.
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Fast unmaglich und trotzdem mit vollem Erfolg wurde sogar
noch das von der Sparda-Bank unterstltzte Projekt , Raise
your voice” durchgefihrt. Das tolle Ergebnis lasst nur erah-
nen, wie viel Vorbereitung und methodische Vielfalt hinter
der Aktion stand. Wir hoffen, dass es uns gelingt, dieses
tolle Konzept im kommenden Jahr ganz ohne Hygienevor
schriften und erschwerten Bedingungen zu wiederholen.
Genauso erstaunlich ist es, dass Treffpunkt e.V. gemein-
sam mit dem AK Resozialisierung der Stadtmission
mit ,,RESPEKT!” die neue Fachstelle in Mittelfranken fir
Tater*innenarbeit héuslicher Gewalt gegriindet hat. Mit
dem Aufbau der Fachstelle hat der Opferschutz durch
Tater*innenarbeit ein Gesicht in der Region bekommen.
Das umfangreiche Training fur Erwachsene wird seit Sep-
tember 2020 durchgefiihrt.

So war 2020 ein Jahr, in dem die Welt jeden Tag anders aus-
sah und vorausschauendes Agieren eher der Fahrt im Nebel
glich. Wir hoffen, dass der Nebel sich lichtet und wir bald
wieder kraftvoll und mit voller Fahrt alle Angebote des Treff-
punkt e.V. durchflihren kénnen.

Ein herzliches Dankeschon

Mein herzlicher Dank geht an alle unsere Unterstitzer*innen
und Spender*innen! Mit lhrer Hilfe kdnnen unsere Ange-
bote zum Wohle der Familien, Jugendlichen und Erwachse-
nen durchgefiihrt werden. Gerade die unterschiedlichsten
pandemiebedingten Auflagen und Beschrankungen haben
uns 2020 besonders gefordert, um die Angebote so weit als
madglich durchfiihren zu kénnen. Fast alle Arbeitsbereiche
und Projekte von Treffpunkt sind nur anteils- und zuschuss-
finanziert. Besonders neue und innovative Projekte sind auf
die Unterstltzung durch Lotterien, Stiftungen und kommu-
nale Projektmittel angewiesen. Unser Dank dafir gilt der
Stadt Nirnberg, der Stadt Furth, dem StMJ, dem StMAS,
der Stiftung Jugendmarke, dem BAMEF, Aktion Mensch, der
Deutschen Fernsehlotterie, der Gllcksspirale, der Kerscher
Stiftung und dem BayLGB. Ganz herzlich danken wir den
Gerichten und Staatsanwaltschaften, die durch die Zuwei-
sung von GeldbufRen die Durchfiihrung unserer Aufgaben
sichern.

Manche Spender*innen helfen auch ganz direkt mit Sach-
und Geldspenden, den Alltag unser Klient*innen zu erleich-
tern. Unser besonderer Dank gilt Frau Davaroukas, die zahl-
reiche Sachspenden fur Babys, Kinder und Mtter organisiert
hat. Ebenso dem Siddeutschen Schaustellerverband, der
Siemens AG, Galeria Kaufhof, der Nirnberger Versicherung,
der Paessler AG, der Werbeagentur , Die Zwei” und dem
BW-Verlag. Wir danken auRerdem allen Spender*innen, die
Uber gut-fuernuernberg.de, betterplace und mit privaten
Spenden unsere Projekte unterstltzten.
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Editorial

2021 — Treffpunkt e. V. feiert sein 30-jahriges
Jubilaum

Ein Rickblick auf 30 Jahre Treffpunkt e.V. ist auch fir mich
ein sehr personlicher Rickblick. Als Griindungsmitglied des
Vereins und seither in der Verantwortung als geschéaftsfih-
rende Vorstandin, hat der Verein nahezu ganzlich mein beruf-
liches Leben gepragt.

Schon als Studentin und Praktikantin haben mich die Fami-
lien von Straffalligen und Inhaftierten beschéftigt, was ich
konzeptionell in meiner Diplomarbeit ausgefiihrt habe. Nach
ersten Berufsjahren im Vollzug und dem groRen Erfolg der
frei gegrindeten Angehdrigengruppe, war ein starkes Netz-
werk von Unterstltzern aus Justiz, Bewahrungshilfe, Seel-
sorge, Straffélligenhilfe und Betroffenen bereit zur Vereins-
grindung. Ganz besonderer Dank gilt hier dem Arbeitskreis
Resozialisierung, der uns bereits seit 1989 die Rdume fur
die Angehdorigentreffs zur Verflgung stellte und auch die
erste Beratungsstelle nach der Vereinsgrindung des Treff-
punkt e.V. beherbergte.

In diesen 30 Jahren sind an der Schnittstelle von Jugend-
hilfe, Familienbildung und Straffalligenhilfe eine Vielzahl von
Angeboten und Hilfen entstanden. Ich darf Sie herzlich zu
einem Ruckblick im Jubildumsteil ab Seite 30 einladen. Ge-
sichter und Geschichten geben Einblick in das bewegte Ver-
einsgeschehen. Mit grofder Dankbarkeit freue ich mich auch
heute noch Uber die grofdartige Unterstitzung und gute Zu-
sammenarbeit mit Akteuren auf den Fotos.

Ich winsche Ihnen viel Spaf’ beim Lesen, beste Gesundheit
und freue mich auf die Zeit, wenn wir uns wieder entspannt

.real” begegnen kénnen.

Ihre Hilde Kugler
(Geschaftsfihrerin)

Dirrenmatt hat recht!

2020 war das Jahr groRer Plane und guter Ideen. Nur lei-
der missen wir hier Friedrich Ddrrenmatt recht geben — ,,Je
planméaRiger die Menschen vorgehen, desto wirksamer ver
mag sie der Zufall treffen” So erwischte auch uns in der
Akademie die Pandemie und der Lockdown eiskalt.

Wir hatten uns viel vorgenommen — den Ausbau und die
Verstetigung unserer offenen Angebote, als auch die Ge-
winnung neuer Kund*innen flr Inhouse-Schulungen. Doch
aufgrund der rasch ansteigenden COVID-Fallzahlen und des
ersten Lockdowns mussten wir, zahlreicher Anmeldungen
zum Trotz, viele unserer Seminare verschieben, verklrzen
und letztendlich absagen. Kurz und knapp: COVID spuckte
uns in die Suppe — und zwar gewaltig!

Dort, wo es uns moglich war und sinnvoll erschien, sind wir
dem Trend, auf Webinare und virtuelle Ldsungen umzustei-
gen, gefolgt. Bei vielen unserer Angebote sind wir weiterhin
der Meinung, dass dies schwierig umzusetzen ist, da wir
grofden Wert auf Partneribungen, komplexe kooperative
Ubungen und direkt erfahrbaren Austausch zwischen den
Teilnehmenden legen. Insbesondere um das Erfahrungswis-
sen der Teilnehmer*innen zu starken und so echte Hand-
lungskompetenzen zu erwerben, ist dies unserer Meinung
nach unabdingbar. Dies gilt vor allem flr Weiterbildungen,
in denen es essentiell ist, alle Ebenen der Kommunikation
zu beachten, wie zum Beispiel unser Seminar ,Bildhafte
Sprache und Metaphern in Beratungsgesprachen” Ein wei-
terer negativer Nebeneffekt der virtuellen Lernumgebung
ist, dass die Ublichen Sekundareffekte eines Seminars ver
loren gehen — angefangen vom lockeren und kollegialen
Austausch in den gemeinsamen Pausen bis hin zu den ge-
meinsamen Abenden bei mehrtagigen Veranstaltungen in
Seminarhausern.

Umso mehr freut es uns, dass viele Inhouse-Schulungen
bei unseren treuesten Kund¥*innen, wenn auch in veran-
derter Form, stattfinden konnten. So entstand im Laufe des
Jahres ein bunter Mix aus verkUrzten, komprimierten Schu-
lungen und Hybrid-Veranstaltungen, in denen wir das Beste
aus zwei Welten vereinen konnten.

Trotz der Rickschldge in Planung und Aufbau unserer Aka-
demie als Bildungstrager flr soziale Berufe und gutes Ar
beiten, blicken wir optimistisch nach vorne und freuen uns
auf ein hoffentlich normaleres Jahr 2021, in dem wir wieder
viele neue und bewahrte Angebote prasentieren dirfen.

Als Schulungen noch ohne Maske und Sonderregelungen
maoglich waren ...

So werden wir unsere Schulungsreihe mit Frau Prof. Ka-
wamura-Reind| weiter ausbauen, erstmals zusammen mit
Rica Braune eine Werkstattreihe zur Fihrungskompetenz
anbieten und auch wieder das , merk-wirdige" Storytelling-
Seminar mit Sandra Masemann durchflhren. Es sei denn,
der Zufall will es anders.

Neben all den Wirrungen durch die Corona-Pandemie gab
es auch Abschiede zu gestalten. So mussten wir nach drei
Jahren das Projekt Integrationspaten (INPA) wegen der
auslaufenden Finanzierung beenden. Drei Jahre voller Be-
gegnungen und kreativer Ideen in der Umsetzung fanden
somit ein Ende. Andere liebgewonnene Projekte dagegen
bestanden fort, wie zum Beispiel die Kooperation mit der
Kinderhaus gGmbH im Bereich der offenen Ganztagsschule.

Das Projekt Integrationspaten (INPA) verab-
schiedet sich

Das Projekt INPA — Integrationspaten, gefordert durch das
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat, hat
es sich zum Ziel gemacht, Menschen, auch mit Migrations-

° Jahresbericht 2020



G treffpunkt e.v.

bzw. Fluchthintergrund, fir ein Ehrenamt im Bereich Inte-
gration und Flucht zu gewinnen und far ihre Aufgabe zu
qualifizieren.

Seit September 2017 haben wir Menschen dabei unter
stltzt, das passende Ehrenamt zu finden oder das bereits
bestehende Ehrenamt mit Freude und Selbstsicherheit wei-
terzuflihren. Dabei lag unser Fokus vor allem darauf, Men-
schen, die selbst gefliichtet sind oder einen Migrationshin-
tergrund haben, zu motivieren, ihre Erfahrungen und ihr
Wissen einzubringen und andere zu unterstitzen. Vor allem
die Begegnungen mit anderen, die durch ein Ehrenamt im
Bereich Integration und Flucht entstehen, machen dieses
Engagement fir viele so besonders.

Die Erfahrungen, die wir durch INPA sammeln konnten ha-
ben gezeigt, dass es Kreativitat braucht, wenn Ehrenamt fr
jede*n zuganglich sein soll. Entgegen des urspringlichen
Vorhabens wich das klassische Schulungskonzept zuneh-
mend zugunsten eines sehr individuellen und situationsbe-
dingten Ansatzes. Gerade neu Angekommene fihlen sich
von den gangigen Ehrenamtsformaten und der klassischen
Offentlichkeitarbeit oft nicht angesprochen.

In unseren Gruppen lag der Fokus darauf, Erfolge zu teilen
und schwierige Ereignisse im Austausch reflektieren zu kon-
nen. Miteinander wurden Losungen gefunden, neue Ideen
und Perspektiven erarbeitet. Und so ergaben sich manch-
mal neue Inhalte, die nicht auf dem Tagesplan standen.
Sei es das Auflésen von Rollenkonflikten, die Aufarbeitung
eines aufwihlenden Geschehnisses oder das gemeinsame
Jubeln Uber einen lang ersehnten Erfolg oder Fortschritt.
Wir freuen uns sehr, dass wir die letzten drei Jahre so viele
Menschen dabei begleiten konnten, etwas zu finden, was
ihnen Freude bereitete, ihnen Selbstbewusstsein gab und
sich positiv auf das Zusammenleben in der Stadt NUrn-
berg auswirkte. Wir mochten allen Teilnehmer*innen und
Kooperationspartner*innen auch auf diesem Wege nochmal
flr die letzten drei Jahre danken.

Als Schlusswort mochten wir eine Teilnehmerin zitieren, de-
ren Aussage uns stark in Erinnerung bleiben wird. Sie hat-

Treffpunkt Akademie

te sich auch in ihrem Heimatland flr andere engagiert und
fand es zu Beginn eigenartig, dass es in Deutschland ,einen
Namen” hat, andere zu unterstltzen und dies auch noch
organisiert ist. Aber sie sei froh, dass man auch in Deutsch-
land flreinander da ist und hilft, wo man kann. Denn flr
sie stehe fest, dass nur durch das flreinander da sein, ein
Miteinander gelingen kann.

AG Fit for Life

Wir freuen uns, auch im Schuljahr 2020/2021 die AG ,Fit
for Life” an der Ludwig-Uhland-Mittelschule durchzufihren.
Die in der Ganztagsschule integrierte AG hat zum Ziel, durch
interaktive Gruppenaktionen das Erlernen und Vertiefen so-
zialer Kompetenzen zu ermdglichen. Beispielhaft befasste
sich eine Einheit der AG mit den Bedurfnissen der Kinder.
Diese wurden in der Gruppe besprochen und anschliefsend
kreativ visualisiert. Die Kinder haben als Ausdrucksform ein
flr sie wichtiges Bedurfnis in Form einer Landart gestaltet.

Die aktuelle Situation wahrend der Corona-Pandemie flihrte
auch in diesem Projekt zu Anpassungen des padagogischen
Konzepts. Sowohl die Gestaltung als auch die Themenaus-
wahl stellte unsere Mitarbeiter immer wieder vor kreative
Herausforderungen. Selbst einfachste Spiele mussten ad-
aptiert werden. So war es zum Beispiel durch den Einsatz
einer 1,5 m langen Schwimmnudel weiterhin maoglich, ge-
meinsam Fangen zu spielen und doch die Hygieneregeln
einzuhalten. Wir bedanken uns bei Tina Leupold von der
Kinderhaus gGmbH und den Lehrkraften der Ludwig-Uh-
land-Mittelschule, insbesondere bei Christine Birnmeyer, fur
die gute Zusammenarbeit. Auch mochten wir uns bei der
Kinderhaus gGmbH bedanken, dass wir zur Durchflhrung
der AG den Aktivspielplatz an der Griinewaldschule nutzen
darfen.

Leitung: Michael Nitsch

Gefordert durch:
L s
nd Higamat

aulgrund eines Beschlusses
s Deutschen Bundestages
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Ein bewegtes Jahr liegt hinter uns, in dem wenig Zeit zum
Durchschnaufen blieb. Neben all den Verdnderungen durch
die Corona-Pandemie und der damit verbundenen Ent-
wicklung alternativer Betreuungsformen, dem Einarbeiten
neuer Mitarbeiter*innen und der Entwicklung neuer Pro-
jektideen war es vor allem die Unberechenbarkeit, welche
uns alle auf eine harte Probe stellte. Nicht absehen zu kon-
nen, was die nadchsten Tage an neuen Einschradnkungen und
Auflagen mit sich bringen wurden, war sowohl fir uns als
Mitarbeiter*innen als auch fir unsere Teilnehmer*innen
eine grofRe Herausforderung. Umso mehr freut es uns,
dass wir auch in diesem bewegten Jahr in bewahrter Qua-
litdt und teilweise mit neuen, innovativen Ideen sehr viele
Teilnehmer*innen ein Stick weit auf ihrem Weg begleiten
durften.

Insgesamt begleiteten wir in 2020 in sieben Sozialen Trai-
ningskursen mehr als 50 Teilnehmer*innen, fihrten 25 Be-
treuungsweisungen als Soziale Einzelbetreuungen durch,
wovon wir 17 erfolgreich beenden konnten und ermdglich-
ten drei Jugendlichen die Teilnahme an einem Sozialen Ein-
zeltraining.

Trotz oder gerade wegen den Herausforderungen, vor die
uns das vergangene Jahr stellte, entstanden neue Ideen
und Arbeitsformen wie zum Beispiel der erstmals durchge-
fuhrte Rap-Workshop oder auch der Einsatz von Zoom als
Ersatzinstrument zu Prasenzterminen wahrend des Lock-
downs. Mit Stolz, aber auch Erleichterung, blicken wir auf
das vergangene Jahr zurlick und hoffen, dass es in 2021
wieder mehr Normalitat geben wird, ohne die Kreativitat zu
verlieren, die uns Uber das Pandemie-Jahr hinweggeholfen
hat. Auf den folgenden Seiten modchten wir lhnen gerne
den erwahnten Rap-Workshop ,Raise your voice’ unsere
Angebote speziell flr Teilnehmerinnen und auch die Veran-
derungen unserer alltaglichen Arbeit unter ,Corona-Bedin-
gungen” vorstellen.

~Raise your voice”

Im Rahmen unserer dauerhaften Bemihungen, bestehende
Konzepte weiterzuentwickeln und an den BedUrfnissen der
verschiedenen Akteure anzupassen, fand auch in diesem
Jahr wieder ein besonderes Angebot seinen Platz. Ermdg-
licht wurde dies Uber eine Spende der Sparda-Bank. So wur-
de mit Jugendlichen und Heranwachsenden ein mehrtagiger
Rap-Workshop durchgeflihrt, bei dem sie die Gelegenheit
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erhielten, einen eigenen Song zu produzieren. Hierflr wur
den ihnen von einem erfahrenen Musiker die Grundlagen
des Texteschreibens nahergebracht sowie bei der Produkti-
on eines eigenen Beats begleitet. Besonderes Highlight war
die Grundlage des Beats, die das aufgenommene Geigen-
spiel einer Teilnehmerin darstellte. Am Ende des \Workshops
war ein gemeinsamer Song der Teilnehmer*innen entstan-
den, der unter dem selbstgewahlten Thema ,Es tut mir
leid” stand. Jede*r der Projektteilnehmer*innen hat eine
eigene Strophe verfasst, in der sie sich insbesondere mit
ihrer personlichen Entwicklung und ihren Erfahrungen so-
wie Wertvorstellungen auseinandersetzen. Ein gemeinsam
verfasster Refrain bildete das Herzstiick des Liedes.

Das Projekt zeichnet sich durch eine starke Orientierung an
der Lebenswelt der Jugendlichen aus, da Hiphop die vor
herrschende Jugendkultur darstellt. Hierdurch war es mog-
lich, mit den Teilnehmer*innen intensiv an unterschiedlichs-
ten Themen wie Konsum, personliche Zukunftswiinsche,
Rollenbilder und -erwartungen, die familiare Situation sowie
das eigene Denken und Handeln zu arbeiten. Diskutiert
wurden auch Fragen des gemeinschaftlichen Zusammen-
lebens und der gesellschaftlichen Strukturen. Die Jugend-
lichen zeigten sich dankbar fir die Moglichkeit, ihr Interesse
in dieser Form auszuiiben. Dementsprechend engagiert be-
teiligten sie sich am Projekt.

In der Reflexion des Projektes gelang es ihnen, ihr Selbst-
bewusstsein zu starken und durch schnelle Ergebnisse und
Erfolge ihre Handlungswirksamkeit zu steigern. Hilfe an-
zunehmen sowie sich gegenseitig zu unterstitzen und zu
bestarken waren ebenso tolle Erfahrungen. Hierdurch steht
am Ende das Ergebnis eines eigenen Songs, auf den die
Interpret*innen sehr stolz sein dirfen!

Wir hoffen sehr, noch mehr solcher Workshops realisieren
zu kénnen.

MimMi - Méadels im Mittelpunkt

Seit mittlerweile finf Jahren findet das genderspezifische
Gruppenangebot ,, MimMi — Méadels im Mittelpunkt” in der
Jugendarrestanstalt NUrnberg statt. VWdchentlich erhalten
die jungen Frauen die Gelegenheit, sich im geschltzten
und vertrauensvollen Rahmen Uber ihre Gedanken, Pro-
bleme und Winsche auszutauschen. Zudem werden auch
Inhalte wie die persénliche Zukunft, Konfliktldsungsstrate-
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gien und Substanzkonsum etc. thematisiert. Wir freuen uns
sehr, dass wir trotz der pandemiebedingten Zwangspause
schnell die Mdglichkeit erhalten haben, den Arrestantinnen
unser Angebot, unter entsprechenden Hygienevorkeh-
rungen, wieder zur Verfligung zu stellen. Wir bedanken uns
fr die gute Zusammenarbeit und Kommunikation in diesen
herausfordernden Zeiten bei der Leitung der Jugendarrest-
anstalt, den Vollzugsbeamt*innen und dem Sozialdienst in
der Jugendarrestanstalt.

Mamma Mia

Mamma Mia ist ein grup-
penpadagogisches Kon-
zept fur werdende und
junge Mdtter, das einmal
wochentlich am Vormittag stattfindet. Es orientiert sich an
der Lebenswelt der jungen Frauen und bietet Hilfestellung
im Alltag mit Kind. Damit ist Mamma Mia gleichzeitig ein
praventives Angebot, das die Erziehungskompetenz der
Mtter starkt. Pandemiebedingt war Mamma Mia flr eine
Weile nur im Einzelsetting moglich. Glicklicherweise konn-
ten wir ab der zweiten Jahreshalfte wieder zum gewohnten
Gruppensetting wechseln. Die Teilnehmerzahl und der Ab-
lauf der Gruppe wurde dabei den Hygienebestimmungen
angepasst. Der Kontakt zu anderen jungen Muttern in der
Gruppe hilft den Teilnehmerinnen besonders, die bestehen-
de oder drohende soziale Isolation zu durchbrechen und den
Umgang mit Problemen in der Schwangerschaft bzw. Mut-
terschaft mit sozialpddagogischer Unterstlitzung und mit
Hilfe von jungen Frauen in &hnlicher Lebenssituation zu be-
arbeiten. Die Teilnehmerinnen waren utber die Wiederkehr
der Gruppentermine sehr dankbar.

Mia

Kurse fiir junge Mutter im Treffpunkt e.V.

Nichts ist wie es war — Soziales Training,
Soziale Einzelbetreuungen & Corona

Die Arbeit in den Sozialen Trainingskursen war seit Mérz
2020 auch im Treffpunkt e. V. durch die Corona-Pandemie ge-
pragt. Wahrend des ersten Lockdowns im Méarz pausierten
unsere Gruppenangebote und wurden durch Einzeltermine
ersetzt. Diese Zeit nutzten wir, um ein Hygienekonzept zu
entwickeln, auf dessen Grundlage wir die Gruppenarbeit im
Frihsommer wiederaufnehmen konnten, auch wenn dies
grofRe Veranderungen mit sich brachte. So mussten wir un-
ter anderem auf das gemeinsame Essen in den Kurspausen
verzichten und hielten konsequent Mindestabstdnde ein.
Die erlebnispadagogische Wochenendfahrt des Sozialen
Trainingskurses ST-Konflikt wurde in ein zweitédgiges Pro-
jektwochenende umgewandelt, das ohne Ubernachtung
und gemeinsames Kochen durchgefihrt werden konnte.
Diese MalRnahmen waren in der verscharften Lage im
Herbst jedoch nicht mehr ausreichend. Somit setzten wir
ab Mitte Oktober eine durchgehende Maskenpflicht in allen
Prasenzterminen um. Zudem wurden die Rdume im halb-
stiindigen Rhythmus gelUftet.

Aufderdem passten wir sowohl die eingesetzten Methoden
selbst, aber auch die Methodenauswahl, den bestehenden
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Hygienebestimmungen an. Zahlreiche Elemente der Kurse
wurden so verandert, dass sie auch mit Abstand und Maske
durchfihrbar waren. Somit gelang es den Kursleiter*innen,
trotz der ungewohnlichen Rahmenbedingungen, ein ab-
wechslungsreiches und methodenreiches Kursangebot zu
bieten. Auf die Motivation der Teilnehmer*innen und ihr
Engagement schien dies keine negativen Auswirkungen zu
haben. Sie zeigten sich flexibel und liefsen sich auf die veran-
derten Abldufe gut ein. Somit kénnen wir trotz der Corona-
Pandemie zufrieden auf die Kursdurchflihrung im Jahr 2020
zurUckblicken.

Die Sozialen Einzelbetreuungen waren natlrlich ebenfalls
nicht von der Corona-Pandemie verschont. Hier reagierten
die Betreuer*innen schnell und wechselten auf alternative
Durchfihrungsmethoden. So wurden unter anderem Spa-
ziergdnge als geeignete Alternative zu Terminen in Bespre-
chungsrdumen genutzt. Im Lockdown wurde dann telefo-
niert was das Zeug haélt. Auch die Jugendlichen stellten sich
meist schnell, unkompliziert und flexibel auf die alternativen
Methoden ein, so dass weiterhin der Kontakt bestehen
blieb und die Soziale Einzelbetreuung weiterhin konstruktiv
fortgeflhrt werden konnte.

Einigen Jugendlichen schien es sogar leichter zu fallen,
sich am Telefon zu 6ffnen und die Beziehung mit dem/der
Betreuer*in zu vertiefen. Dies flihrte zu dem positiven
Effekt, dass im FrGhsommer, als direkte Kontakte wieder
moglich waren, Termine durch die Teilnehmer*innen zuver
lassiger eingehalten wurden und die Intensitat und Dauer
der Gesprache splrbar zunahm.

Dieser positive Effekt wurde uns auch durch einige
Teilnehmer*innen bestatigt. Sie meldeten uns zurlick, dass
sie die Weisung zu einer Sozialen Einzelbetreuung als Un-
terstlitzung und sicheren Hafen wahrgenommen haben und
eben nicht als lastigen Zwang, der erflllt werden muss.

Wir freuen uns sehr, dass wir die Jugendlichen und He-
ranwachsenden auch wahrend der Pandemie unterstltzen
konnten und dies auch in 2021 tun kdnnen. Wir freuen uns
darauf.

Teamleitung: Michael Nitsch

Kontakt:

Soziale Trainingskurse (ST)
e 0911 27 47 69-2

@ st@treffpunkt-nbg.de
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20 Jahre KogA

Verfahren und Entscheidungen nach dem Jugendstrafrecht
(JGG) - so auch Arbeitsweisungen (88 10, 15, 45, 47 JGG ) -
sind vom Erziehungsgedanken geleitet und sollen die Erzie-
hung der Jugendlichen férdern und sichern. Seit 01.01.2000
wurde diese Aufgabe der Koordinierungsstelle fir gericht-
liche Arbeitsweisungen (KogA) auf Grundlage des ,Nurn-
berger Programms zur Vorbeugung und Vermeidung von
Straftaten von Kindern und Jugendlichen” Ubertragen. Au-
Rerdem werden seit nunmehr 20 Jahren der KogA auch Ar
beitsweisungen vom Jugendgericht in der Vollstreckung von
Ordnungswidrigkeiten (8 98 Abs. | S. 4 OWIiG) zugewiesen.
Die KogA organisiert alle erforderlichen Kommunikations-

20 Jahre KogA auf einen Blick
Zuweisungen .

Zum Vermittlungsgesprach erschienen

2500 Stunden vollstindig abgeleistet
2000
1500
1000

500
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20 Jahre KogA in Zahlen

Zuweisungen gesamt 34.210
Zum Vermittlungsgesprach erschienen 25.087
Stunden vollstandig abgeleistet 20.607
e st
Anzahl aller abgeleisteten Stunden 886.183

ablaufe und Meldungen anhand einer Datenbank und halt
die Faden aller beteiligten Akteure zusammen; dazu geho-
ren die Jugendgerichte und Staatsanwaltschaften, die Be-
wahrungshilfe und natlrlich auch die Einsatzstellen sowie
die Jugendlichen und Heranwachsenden.

20 erfolgreiche Jahre KogA sind ein ordentlicher Grund zum
Feiern, betrachtet man die enorme Anzahl an Vermittlungs-
gesprachen, die hohe Zahl an abgeleisteten Stunden und
dass von allen erschienenen Jugendlichen 82 % ihre Aufla-
ge vollstandig erflillt haben.

2020 war jedoch bekanntermalfen alles anders — auch fir
die KogA. Mit dem ersten Lockdown im Méarz kam es zum
Totalstillstand. Wo wir sonst bis zu 170 Einsatzstellen mit
Jugendlichen belegen konnten, war von heute auf morgen
alles geschlossen. Alle eingespielten Ablaufe waren unter-
brochen, hunderte Anfragen von Einsatzstellen, Gerichten,
Jugendlichen und Eltern — mit einem gewaltigen Kraftakt
wurde dokumentiert, priorisiert und Krisenldsungen erdacht.

Ganz nach dem weisen Rat, die Steine, die im Weg liegen,
flr ein neues Bauwerk zu nutzen, haben wir die Stolper
steine, die Corona uns in den Weg gelegt hat, dazu genutzt,
etwas Neues zu bauen. So haben wir schnell die Schock-
starre Uberwunden und gemeinsam mit dem Jugendge-
richt pragmatische neue Lésungen und Abldufe vereinbart.
Damit bestand die KogA auch den Pandemie-Stresstest
und die trotz Lockdown steigenden Zuweisungszahlen.
2020 wurden der KogA 1.212 Jugendliche und Heranwach-
sende zugewiesen. Auf eine weitere Darstellung der Stati-
stik verzichten wir in diesem Jahresbericht, da die Pande-
mie und ihre Folgen eine Vergleichbarkeit zu den Vorjahren
nicht zulasst.
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Auch die KogA musste in allen Bereichen an Hygiene denken:

in Arbeitsprojekten, im Rahmen von Einzelgesprachen, bei
Netzwerktreffen, ...

Unsere Leitworter

Kommunikation

Die KogA reagierte schnell und sorgte fir eine klare Struktur
aller ad hoc beendeten Einséatze. In Windeseile wurden Ein-
satzstellen, Jugendliche und Gerichte kontaktiert. Die Da-
tenbank konnte daflr nicht mehr genutzt werden, schnell
musste eine neue Statistikerfassung entwickelt werden,
damit alle bisher geleisteten Stunden und einzuhaltenden
Fristen korrekt erfasst und im Nachgang richtig weiterge-
fhrt werden konnten und — wann auch immer — wieder
eine faire Neuvermittiung stattfinden kann.

Die Mitarbeiter*innen arbeiteten im Wechsel im Biiro oder
im Homeoffice, daher mussten auch hier neue Wege der
Kommunikation geschaffen werden, damit keine wichtigen
Informationen verloren gehen — sei es Uber Telefon-, Video-
konferenzen oder natlrlich auch durch den Zugang zum Sys-
tem von zu Hause aus. Selbst als Stellen wieder 6ffneten,
war es rein personell und auch raumlich nicht maglich, wie-
der regulare Offnungszeiten fir die Jugendlichen anzubie-
ten. Es hat einige Zeit gedauert, aber nun haben sich die
neuen Telefonzeiten etabliert. Und auch das Team hat sich
auf Uberwiegend telefonische Vermittlungen eingestellt —
das gab es in 20 Jahren KogA noch nie!

Organisation

Durch den kompletten Arbeits- und Vermittlungsstillstand
funktionierte das bisherige System der Vermittlung und
Fristenvergabe nicht mehr. Schlief3lich nahmen die Ge-
richte auch nach einiger Zeit wieder ihre Tatigkeit auf. Nun
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mussten nicht nur alle unterbrochenen Einsatze fortgeflhrt,
sondern neu zugewiesene Jugendliche zusatzlich mit Ein-
satzstellen versorgt werden. Schnell war klar, dass wir vollig
neue Abldufe brauchten.

Und nun geschah eine Zusammenarbeit zwischen einem
freien Trager und den Richter*innen des Jugendgerichts
NUrnberg, die uns beispielhaft erscheint. Die Vergabe der
Fristen wurde angepasst, neue Formblatter in Umlauf ge-
bracht — sodass wir trotz der Umsténde alle Jugendlichen
erreichen und gerecht behandeln konnten. Und es wurde
zUgig Uber magliche Alternativen zur Arbeitsweisung disku-
tiert, um den wachsenden Vermittlungsstau bewaltigen und
die Wartezeiten verringern zu kénnen.

Gelassenheit

2020 hat dem Team der KogA viel Energie, viel Umdenken
und neue Wege abverlangt. Den normalen Arbeitsalltag gab
es nicht mehr, daflir stetig neue Situationen, die neue LG6-
sungen erforderlich machten. Auch hat uns leider Tatjana
Jaksch als Mitarbeiterin verlassen, daflir haben wir mit Lisa
Bohm ein neues Teammitglied begriféen dirfen. Wir schau-
en aber zuversichtlich in das kommende Jahr. Wir sind ein
Team aus ganz unterschiedlichen Kdpfen, aber jede*r besitzt
besondere Starken, sei es |deenreichtum, Organisationsta-
lent, Genauigkeit, Innere Ruhe, Schnelligkeit, Emotionalitat.
Im Gesamtpaket finden wir immer eine Ldsung.

A/ternativen

Durch die im Marz 2020 beschlossenen MalRnahmen
zur Eindédmmung der Corona-Pandemie standen die
Mitarbeiter*innen der KogA, aber auch die zuweisenden
Behorden (Jugendgericht und Staatsanwaltschaft) und
nicht zuletzt unsere Klient*innen vor der groRen Problema-
tik, dass Arbeitsauflagen ruhen mussten bzw. nicht erfillt
werden konnten. Nicht nur, dass sich damit die Verfahren
anstauten und in die Ldnge zogen — auch die erzieherische
Wirksamkeit drohte verloren zu gehen, wenn Straftat, Ur
teilsspruch und Umsetzung der Auflage mehrere Monate
auseinanderliegen.

Schon im April reagierte die KogA vorausschauend und ent-
wickelte mit der ,Themenbezogenen Einzelarbeit” (TEA) —
angelehnt an die Gesprachsweisung (8 10 Abs. 1 JGG) -
eine effektive und schnelle Alternative fir die Umsetzung
einer jugendrichterlichen Weisung. Es handelt sich bei TEA
um eine maximal finf Kontakte umfassende Kurzzeitmal3-
nahme, die flexibel ausgestaltet werden kann. Neben dem
personlichen Kontakt besteht die Mdglichkeit, Gesprachs-
termine per Telefon oder E-Mail stattfinden zu lassen. So
erhielten wir groRtmogliche Flexibilitat vor allem fir die
Jugendlichen, fir die die Ausgangsbeschrankungen eine
unUberwindbare Hurde darstellten. Zudem stiegen die Ar
beitsweisungen in der Vollstreckung von Ordnungswidrig-
keiten rasant an — insbesondere bei Verstof3en gegen das
Infektionsschutzgesetz.
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Auch hier bewahrte sich die schnelle Reaktion des KogA-
Teams. Durch die Erweiterung und Fortschreibung des TEA-
Konzepts im Oktober verfigen wir nun Uber ein flexibles
Modulsystem und kénnen, je nach Lebenslage der Jugend-
lichen und Umfang der umgewandelten Stunden, verschie-
dene Themenmodule kombinieren und als Alternative bei
VerstoRen gegen das Infektionsschutzgesetz anbieten.
Vielen Dank an dieser Stelle an alle Kolleg*innen aus ST,
TOA und KogA, die an der schnellen Ausarbeitung und Um-
setzung der Konzeption mitgewirkt und sofort TEA-Félle
durchgefiihrt haben. Seit April 2020 wurde in bereits 72
Verfahren (JGG und OWiG) eine TEA durchgefuhrt (Stand
31.12.20). Dazu wurde das KogA-Team mit Lina \Wagner ver-
starkt. Mit der Finanzierung der ,Themenbezogenen Einzel-
arbeit” hat es leider nicht so schnell geklappt — 2020 wurde
TEA durch die Mitarbeiter*innen der KogA im Rahmen ihrer
far die KogA zur Verfigung stehenden Arbeitszeit on top
und durch Eigenmittel durchgefihrt. Wir hoffen sehr, dass
eine Finanzierung fir das Jahr 2021 gesichert werden kann,
damit sie uns, unseren Auftraggebern und vor allem den
Jugendlichen und Heranwachsenden weiterhin als zeitge-
mafRke Malinahme zur Verfligung stehen kann.

Mit dem Bollerwagen unterwegs — Aufraumaktion im
Stadtteil im Rahmen von ,Let’s clean up!”
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Durch die finanzielle Unterstitzung der Stadtteilkoordinati-
on Eberhardshof-Muggenhof sowie des Jugendausschus-
ses der Stadt Nurnberg im Rahmen des Bundesprogramms
~Demokratie leben” konnten wir 2020 auRerdem vier Wo-
chen unseres Begleiteten Arbeitsprojekts (BAP) anbieten.
.Let's clean up!” schuf pro Woche fir bis zu zehn Jugendli-
che einen Erfahrungs- und Aktionsraum, in dem sie in posi-
tiver Weise ihre Selbstwirksamkeit erfuhren und neue Anre-
gungen und Perspektiven erhielten.

Von vielen Birgern werden junge Menschen oft negativ
wahrgenommen. Dementsprechend positiv fielen die , Auf-
raumteams” von , Let’s clean up!"” durch ihre gemeinsame
Arbeitsleistung und ihr Engagement in der offentlichen
Wahrnehmung auf. Begleitet durch eine padagogische Ho-
norarkraft sdubern sie an mehreren Tagen besonders ver
schmutzte Miillecken und koordinieren zusammen mit dem
Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR) Abhol- und Entsor-
gungstermine.

Zusatzlich zu den Aufrdumaktionen werden in der Gruppe
Lerninhalte zur Umwelterziehung vermittelt. Der gemein-
same Auftrag fordert den Zusammenhalt in der Gruppe und
dadurch die Vermittlung personaler Kompetenzen (Selbstbe-
obachtung, Selbstdisziplin), sozialer Kompetenzen (Toleranz,
Teamfahigkeit, EinfGhlungsvermégen) und methodischer
Kompetenzen (Aufgaben strukturiert angehen und I6sen, Me-
thoden, sich selbst zu motivieren und ,,.am Ball zu bleiben”).

Wir bedanken uns herzlich bei den Férderern 2020. Dank lhrer
Unterstltzung ist es gelungen, dass viele junge Menschen
trotz Corona ihre Auflagen erflllen konnten. Die Stadtteilko-
ordination (Birgit Vietzke) unterstltzt uns dankenswerter
Weise auch 2021 mit dieser Einsatzmoglichkeit. Vielen Dank
auch an unsere padagogische Honorarkraft Natalia Kaziura
fr die zuverlassige Organisation und Durchfihrung.

Tu Was! — Eine bewahrte Alternative in Zeiten
von Corona

Fehlen Jugendliche unentschuldigt in Regel- oder Berufs-
schule und bleibt die Zahlung von dadurch entstandenen
BuRgeldern aus, kann dieses durch das Jugendgericht
NUrnberg in eine Arbeitsweisung umgewandelt werden. ,Tu
Was!" bietet Jugendlichen und Heranwachsenden seit 2013
die Moglichkeit, statt der Ableistung der Arbeitsstunden bzw.
der Zahlung des BuRgeldes, sich mit dem eigenen Schulbe-
such oder der beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen.

Zum Zeitpunkt der Kontaktaufnahme der Jugendlichen zur
KogA liegen die Fehltage in der Schule oftmals bereits meh-
rere Monate in der Vergangenheit. Der Grund des Fernblei-
bens kann sich in der Zwischenzeit bereits veréandert haben.
So kénnen beispielsweise Konflikte mit Mitschilern beigelegt,
eine Krankheitsphase tberwunden, familidre Probleme beho-
ben oder der Schlafrhythmus stabilisiert sein. In diesen und
dhnlichen Fallen kénnen Jugendliche ihren nun wieder regel-
maRigen Schulbesuch, im Rahmen der Uberpriifung durch die
personliche Vorlage von Schulbestédtigungen, nachweisen.

Koordinierungsstelle fiir gerichtliche Arbeitsweisungen (KogA)

I , Damit das Mogliche
entsteht, muss immer
wieder das Unmagliche
versucht werden.

(Hermann Hesse)

Stellt sich im Kontakt mit den Jugendlichen heraus, dass
sich die jungen Menschen nach wie vor in einer schwer
wiegenden schulischen Krise befinden, bieten zwei Sozial-
padagoginnen Einzelcoachings an, in welchen individuell mit
den Jugendlichen nach Losungsansatzen und Strategien ge-
sucht wird, um der Schule den Schrecken zu nehmen oder
Wege zurick in Richtung Berufsausbildung zu erarbeiten.

Zu Beginn des Jahres 2020 mussten auch wir aufgrund der
Kontaktbeschrankungen unsere bisherigen Arbeitsweisen
neu denken. Innerhalb kirzester Zeit gelang es uns, im
Einzelcoaching den telefonischen Kontakt auszubauen und
Aufgabenstellungen per E-Mail- und Postversand zu orga-
nisieren. Der Fokus lag dabei vor allem auf der Strukturie-
rung des eigenen Alltags und der Selbstorganisation fur
z. B. das neue Format des Distanzunterrichts. Zu dieser Zeit
begegneten uns noch haufiger die Themen Schlafhygiene,
Zukunftsangste und Eigenmotivation. Der Umgang und das
Verstandnis in der eigenen Familie in Zeiten der Ausgangs-
beschrankungen stellte viele junge Menschen vor Heraus-
forderungen, fielen doch viele Orte des Austauschs fir Ju-
gendliche und Heranwachsende weg. Auch hier waren wir
Ansprechpartnerinnen fur Sorgen, nicht nur fur die Jugend-
lichen — auch Eltern wandten sich vermehrt an uns.

Die Schullberprafungen wurden ebenfalls angepasst und
far den Distanzunterricht Gbernommen.

Aufgrund der flexiblen Vorgehensweise und der schnellen
Anpassung konnte 2020 kein Ruckgang bei den Teilneh-
menden von ,Tu Was!" verzeichnet werden. Wir danken al-
len Schulen und Lehrer*innen, fir die gute Zusammenarbeit.
Unser Dank geht ebenfalls an alle Kooperationspartner, die
auch in einem Jahr voller Unsicherheiten den Schiiler*innen
ein Stlickchen Halt gegeben haben.

Kommunikation, Organisation, Gelassenheit, Alternativen —
das sind unsere Leitworter fur die nachsten 20 Jahre KogA.
Das Beste was wir aus 2020 mitnehmen: dass es wirklich
fur alles eine Lésung gibt!

Teamleitung: Anja Bittner

20 Jahre Beirat
ambulante MalRnahmen JGG

Im Jahr 2000 hat uns die Stadt Nirnberg die Durch-
fihrung der ambulanten Weisungen nach JGG Ubertra-
gen. Fur die Optimierung der strafrechtlichen und pa-
dagogischen Reaktionen und eine bessere Verzahnung
von Polizei, Justiz, Jugendhilfe und Maflinahmentrager
wurde damit auch ein Beirat gegriindet. Seit 20 Jahren
treffen sich nun die Vertreter*innen der Nirnberger Be-
horden von Jugendstaatsanwaltschaft, Jugendgericht,
dem Jugendamt, der Polizei, der Fakultat Sozialwissen-
schaften der TH Nirnberg und dem Verein Treffpunkt
zum jahrlichen Austausch. Neben den aktuellen Ent-
wicklungen der Jugendkriminalitdt und neuen Bedarfen
sind stets die Qualitdt der MaRnahmen und Ablaufe in
der Zusammenarbeit Gegenstand der Beratungen. So
ist in NUlrnberg eine breite Palette an padagogischen
Mafnahmen fir junge Strafféllige entstanden.

Die Angebote werden
geférdert durch:

NURNBERG

Geltrdert vom inh Rahmen dés Bundesprogramms

Y | e semen
amilie, TR, Fragen .
und fogend Demokratie {e/ eu!

Kontakt:

Koordinierungsstelle flir gerichtliche Arbeitsweisungen (KogA)
0911 27 47 69-1

@ koga@treffounkt-ngb.de
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Um das Thema TaterOpferAusgleich etwas anschaulicher
werden zu lassen, wollen wir gerne einen Fall darstellen,
bei dem das Ziel der Tataufarbeitung, eine Entschuldigung,
das Annehmen dieser und eine erbrachte Wiedergutma-
chung, gelungen ist.

Im Herbst 2019 haben zwei Jugendliche nachts, im ange-
trunkenen Zustand, zwei junge Manner an einer Bushalte-
stelle hinsichtlich des Wegs angesprochen. Danach baten
sie um eine Zigarette und als dieser Bitte nicht nachgekom-
men wurde, weil beide Geschadigte Nichtraucher sind, ent-
zlindete sich ein Streit, der darin mindete, dass die Jugend-
lichen auf einen der beiden Manner einschlugen. Er erlitt
eine Gesicht-Kiefer- und Schadelprellung und seine Arm-
banduhr, die ein Geschenk seines Vaters war, wurde stark
beschadigt. Sein Freund schritt ein und wurde dabei leicht
verletzt. Es kam zu einem Polizeieinsatz und damit verbun-
den zu einer Anzeige.

Die Staatsanwaltschaft hat nach Aktenlage zu prifen und zu
entscheiden, wie mit diesem Ermittlungsverfahren umge-
gangen werden soll und Ubertrug uns diesen Fall, mit dem
Auftrag, einen TaterOpferAusgleich durchzufihren.
Zunachst werden immer die Beschuldigten zu einem Vor
gesprach eingeladen und deren Motivation abgefragt, eine
auldergerichtliche Einigung mit den Geschadigten suchen
zu wollen. Aber auch wie sie die Situation erlebt haben, ob
sie bereit sind, Verantwortung fir ihr Handeln und dessen
Folgen zu Ubernehmen, sind neben der Bereitschaft einer
Wiedergutmachung zentrale Themen.

In diesem Fall zeigten die beiden Beschuldigten Bereitschaft,
sich im Gesprach mit dem Geschéadigten ihrem Verhalten zu
stellen und mit ihnen nach einem Weg der Wiedergutma-
chung zu suchen. Auch die Geschadigten wollten die dama-
lige Konfliktsituation im Rahmen des TaterOpferAusgleichs
gerne geklart wissen und es konnte ein Ausgleichsgesprach
stattfinden.

Bei diesen Begegnungen wird es beiden Parteien ermdg-
licht, den Vorfall aus ihrer Sicht zu schildern. Dies tragt dazu
bei, Verstandnis fir das Verhalten des jeweiligen Gegeni-
bers entwickeln zu kédnnen. In diesem Fall ist das auch ge-
lungen und man einigte sich auf ein angemessenes Schmer-
zensgeld und einen Schadensersatz.

So konnten die Geschadigten einen anderen Eindruck von
den Tatern gewinnen und was ebenso wichtig ist, eine Ent-
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schuldigung und Wiedergutmachung erhalten. Die beiden
Jugendlichen waren nun ebenso in der Lage mit dem Vor-
fall abzuschlieRen, da sie diesen persdnlich mit den Betrof-
fenen bereinigt hatten und zudem das Verfahren gegen sie
eingestellt wurde.

Allgemeines in Sachen TOA
Wir freuen uns, dass unsere TOA-Landesgruppe Bayern seit
Februar 2020 eine eigene Homepage hat und uns Interes-

sierte unter toa-bayern.de finden und kontaktieren kénnen.

Teamleitung: Michaela Franke
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Fachstelle zuf

+tlung gemein-
Vermi (FagA)

nutziger Arbelt

2020 —Was fir ein Jahr! Seit nunmehr 17 Jahren vermitteln
die Kolleg*innen der FagA in gemeinnitzige Arbeit — wir
dachten, wir hatten schon so fast alles erlebt. Doch weit
gefehlt! Der Jahresanfang verlief in seinen geregelten Bah-
nen — Mitte Marz, der erste Lockdown, hat alles bisher Da-
gewesene in den Schatten gestellt. Von daher verzichten wir
in diesem Bericht auf die Ubliche, differenzierte Darstellung
der statistischen Auswertung.

Im Marz 2020 war Organisationstalent gefragt. Uber
90 % der Einsatzstellen konnten von heute auf morgen
keine gemeinnutzig Arbeitenden mehr beschaftigen. 350
Klient*innen mussten informiert werden. Ohne konkreten
Ausblick, wie es weitergeht. Unsere Telefone standen nicht
mehr still. Absprachen mit allen Beteiligten waren von No6-
ten — den Klient*innen, den Einsatzstellen, der Justiz. Und
oft war es mit einem Anruf oder einem Brief nicht getan.
Unsicherheit machte sich breit. Bis Ende April hatten wir alle
Hénde voll zu tun, diese erste Krise zu organisieren.
Daneben hatten wir finanzielle Sorgen. Die Fachstelle hat
keine gesicherte Finanzierungsgrundlage. Im Bereich der
Geldstrafen gibt es flr jeden eingesparten Tag Haft einen
Zuschuss vom Justizministerium. Doch wenn keine gemein-
natzige Arbeit moglich ist, dann gibt es auch kein Geld. Doch
unser Arbeitspensum war enorm. Neben dem Zuschuss bei
Geldstrafen, und bei Bewahrungsauflagen zu 100 %, sind
wir auf BuRgelder angewiesen. Unser Hilfeschrei wurde
erhort! Vielen herzlichen Dank an alle Richterinnen und
Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte. Durch diese
Unterstltzung konnten wir einen Teil auffangen. Doch allein
auf Bul3geldern lasst sich keine gesicherte Personaldecke
planen. Von April bis August 2020 waren wir in Kurzarbeit.
Die Arbeit lieR sich so nicht bewaltigen, doch anders héatte
es den Exitus fur uns bedeutet.

Seit September sind wir wieder mit voller Stundenzahl dabei.
Doch die Arbeit gestaltet sich zdh. Ein Berg von Liegenge-
bliebenem lag vor uns. Dazu waren wir oft ratlos, wie wir
vorgehen sollten. Viele Einsatzstellen haben drastische Ein-
schrankungen vorgenommen — etwa bei der Anzahl derer,
die zeitgleich Stunden ableisten kénnen. Oder auch bei der
mdglichen Arbeitszeit. Oder sie sind nach wie vor noch ge-
schlossen. Oder sie waren zwischendrin gedffnet und muss-
ten wieder fur gemeinniitzig Arbeitende schlieRen. Dankbar
waren und sind wir fir unsere ,, GroRabnehmer” — das Baye-
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rische Rote Kreuz in Nirnberg und das Wertstoffzentrum
Veitsbronn gGmbH. Auch danken wir allen anderen, die be-
reit waren, wieder ,Arbeitsstindler” zu beschaftigen.

Durch die Situation waren wir gezwungen, strenger zu (re-)
agieren: Wenig Auswahl und Mitbestimmung bei der mog-
lichen Einsatzstelle, weniger Mahnungen, nur in begrin-
deten Einzelfadllen eine Zweitvermittlung, mehr Ratenver
einbarungen und keine Akzeptanz mit der ,Hinhaltetaktik"
Mangels passender Einsatzstellen mussten wir viele Ver
fahren beenden - vor allem betreuungsaufwandigeres Kili-
entel oder Leistungseingeschrankte waren betroffen.

Wir dachten, dass dies unsere parallel zu betreuende Klient*-
innenzahl schrumpfen ldsst — doch weit gefehlt! Dadurch,
dass bei der Justiz dazu angehalten wurde, moglichst viele
Verfahren ohne Verhandlung zu erledigen, wurden so oft noch
Geldstrafen ausgesprochen. Diese allerdings im héheren Be-
reich an Tagesséatzen. Geldstrafen werden nach dem Tages-
satzsystem verhangt. Fir einen Tagessatz Geldstrafe sind in
Bayern in der Regel sechs Stunden Arbeit zu erledigen (oder
man muss einen Tag ersatzweise in Haft). Bei 90 Tagesséatzen
sind das 540 Stunden. Geldstrafen durfen bis zu einem Jahr,
bei Gesamtstrafen bis zu zwei Jahre, ausgesprochen werden.
Und schon sind wir im vierstelligen Stundenbereich. An sich
ist die Geldstrafe die ,kleinere” Sanktion im Gegensatz zur
Bewahrungsstrafe, die eine Haftstrafe ist, nur eben zur Be-
wahrung ausgesetzt. Hatte der Betroffene ,,vor Corona” eine
Verhandlung gehabt, hatte er moglicherweise eine Bewah-
rung bekommen mit der Auflage, 100 oder auch 200 Stunden
gemeinnutzige Arbeit zu erledigen. Bei einer Geldstrafe von
150 Tagessatzen sind 900 Stunden zu erbringen.

Klar, denken sich vielleicht einige, Unrecht muss wieder gut
gemacht werden. Oder auch: Der/Die Arbeitslose hat Zeit,
da kann er/sie auch gemeinntitzige Arbeit leisten. Alles rich-
tig. Nur wo, wenn es keine Einsatzmaoglichkeiten gibt?

Mangelnde Einsatzmdglichkeiten und eine unbefriedigende
Finanzierungsgrundlage werden auch 2021 unser Thema sein.

Umbenennung der AGV

A‘ V Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Fachstellen
zur Vermeidung von Haft

2020 hat sich die AGV umbenannt: aus ,Arbeitsgemein-
schaft der bayerischen Fachstellen zur Vermittlung gemein-
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natziger Arbeit” wurde — aufgrund der Aufgabenerweite-
rung um die Geldverwaltung — die , Arbeitsgemeinschaft der
bayerischen Fachstellen zur Vermeidung von Haft". Nach
wie vor findet sich unsere gemeinsame \Webseite unter
Www.agv-bayern.org.

Gerade fur die Justiz bietet diese Seite den besonderen
Service: unter dem Reiter ,Fachstellen in Bayern” finden
sich neben einer Ubersichtskarte und der Mitglieder auch
eine Liste aller Landkreise und kreisfreien Stadte mit einer
Zuordnung der Mitglieder der AGV. Somit lasst sich leicht
nachvollziehen, ob es vor Ort eine Vermittlungsstelle gibt,
die auch nach den vereinbarten Qualitatsstandards arbeitet.
Es gibt natirlich auch andere Vermittlungsstellen, die nicht
Mitglied in der AGV sind, doch um diese Daten auf aktu-
ellem Stand zu halten, fehlen uns die zeitlichen Kapazitaten.

Wie in den letzten Jahren Ublich, haben wir uns auch 2020
wieder zwei Mal getroffen. Neben Raum zum fachlichen
Austausch allgemein, beschéftigten uns vor allem unsere
ersten Erfahrungen mit der Geldverwaltung. Die Geldver
waltung wurde seitens des Justizministeriums bei den
Vermittlungsstellen angesiedelt. Sie stellt eine weitere
Moglichkeit dar, die drohende Ersatzfreiheitsstrafe zu ver
meiden. Dieses Angebot richtet sich an Klient*innen im
Transfer-Leistungsbezug, bei denen Ratenvereinbarungen
bei der Staatsanwaltschaft nicht zustande kamen und ge-
meinnutzige Arbeit aus diversen Griinden nicht méglich ist.
Bei der Geldverwaltung ist ein Teil der Einklnfte, wie etwa
bei ALG Il, zweckgebunden an unsere Einrichtung abzutre-
ten — die Vermittlungsstelle Gbernimmt die Kontrolle und Be-
gleitung der Zahlungsvereinbarungen und leitet die Raten
an die Landesjustizkasse weiter.

Auch das Herbsttreffen hat in Prasenz stattgefunden — doch
situationsbedingt nur mit sechs von achtzehn Mitgliedern.
Hauptthema war hier der Umgang mit der Krise — wahrend
und nach der Akutphase und den damit einhergehenden
Problemstellungen.

Unsere Geschéaftsfihrerin, Frau Hilde Kugler, wurde wieder
zur Sprecherin der AGV gewahlt. Sie vertritt die AGV nach
aulden. In regelméRig stattfindenden Treffen mit dem Justiz-
ministerium ist sie das wichtige Bindeglied fir unsere Inte-
ressen bayernweit.

Gemeindeservice

Seit nunmehr 15 Jahren be-
steht die erfolgreiche Koope-

Gemelnde‘

Service ‘ ht die _
ration mit der Evangelisch-
Lutherischen Gesamtkirchen-

gemeinde Nirnberg. Der Gemeindeservice ist unsere eigene
Einsatzstelle zur Ableistung gemeinntitziger Arbeit unter
Anleitung von Ercan Tunali. Es werden vor allem Reinigungs-
arbeiten GUbernommen. Dazu leisten wir auch einen aktiven
Beitrag zur Gemeinwesenarbeit, mit der Pflege der Griinan-
lagen. Zielgruppe sind vor allem Klient*innen mit erhdhtem
Betreuungsaufwand — um auch ihnen eine erfolgreiche Ab-
leistung der Arbeitsstunden zu ermaoglichen und so auch un-
sere ,reguldren” Einsatzstellen ein Stlck weit zu entlasten.

Social Day 2020 — Unternehmen Ehrensache

Unter dem Motto ,,IN AKTION 2020* fand im Rahmen
.Unternehmen Ehrensache” beim Treffpunkt e.V. zu-
sammen mit dem Unternehmen Ernst & Young statt.
Ziel der Aktion war die Verschénerung der Gruppenrau-
me und die Herstellung von padagogischen-therapeu-
tischen Materialen aus Holz flr unsere Sozialen Trai-
ningskurse. Das Ergebnis konnte sich sehen lassen.

Wir danken allen Unterstltzern von IN AKTION 2020,
die es auch unter Auflagen mdglich gemacht haben,
unseren Verein zu unterstltzen. Und selbstverstandlich
geht unser Dank auch an die Helfer von Ernst & Young,
die sich tatkraftig eingesetzt haben.

Veranstalter ist das Referat flr Jugend, Familie und So-
ziales der Stadt Nulrnberg. Die Projektsteuerung Uber
nimmt das Team von ,Tiuren Offnen” (ISKA) mit dem
Kimmererkreis von Unternehmen Ehrensache.

Wir bedanken uns herzlich fir die tolle Unterstitzung und
Zusammenarbeit beim Kinderhort Dianastral3e sowie beim
Stadtteilladen Diana!

Teamleitung: Susanne Scharch

Kontakt:

Fachstelle zur Vermittlung gemeinnditziger Arbeit (FagA)
e 0911 27 47 69-9

@ faga@treffpunkt-nbg.de
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Psychosoziale Prozessbegleitung (PsPb)

Seit 2017 haben wir unser Angebot im Bereich Opferschutz,
neben dem TaterOpferAusgleich, um die Psychosoziale
Prozessbegleitung erweitert. Dieses Angebot richtet sich an
Opfer von schweren Straftaten, die Unterstlitzung und Be-
gleitung wahrend des Strafverfahrens winschen. Mit spe-
zieller Zusatzqualifikation unterstitzt Frau Franke die Opfer
sensibel und neutral wéhrend des gesamten Strafverfah-
rens, also von der Anzeigenerstattung bis hin zum rechts-
kraftigen Urteil. Es ist aber auch mdéglich, erst nach der An-
zeigenerstattung oder nachdem das Ermittlungsverfahren
abgeschlossen ist, eine PsPb kostenlos in Anspruch zu neh-
men, was jedoch beim zustdndigen Ermittlungsrichter*in
oder Richter*in beantragt werden muss. Das Ziel einer
PsPb ist es, die Belastungen und Angste, die die verletzten
Zeug*innen in ihrer Rolle erleben, zu reduzieren.

Im Jahr 2020 wurden vier Personen begleitet, wovon eine
im Ermittlungsverfahren, einer im Ermittlungs- und Haupt-
verfahren und zwei im Hauptverfahren unterstitzt wurden.
Im Gegensatz zu den Vorjahren handelte es sich ausschliel3-
lich um Kinder und Jugendliche, die von Sexual- und Gewalt-
delikten betroffen waren und die Tater in drei Fallen aus der
Familie kamen.

Teamleitung: Michaela Franke

Kontakt:

Psychosoziale Prozessbegleitung (PsPb)

G 0911 27 47 69-5

@ toa@treffpunkt-nbg.de
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Soziales Einzeltraining (SET)

Das SET ist ein individuelles Trainingsangebot und richtet
sich an Manner und Frauen ab 18 Jahren, die ihr Verhalten
verandern wollen oder auch sollen. Vorab werden Motiva-
tion, Ziele und Kostenlbernahme geklart. Nach Vertrags-
abschluss finden 15 Termine statt. Bei den persénlichen
Themen der Teilnehmer¥*innen handelt es sich z. B. um
selbstsicheres vs. aggressives oder auch unsicheres Auftre-
ten, Umgang mit Aggressionen und Wut, Impulskontrolle,
Selbst- und Fremdwahrnehmung. Um die speziellen und
individuellen Themen der Einzelnen adéquat bearbeiten zu
kdnnen, ist unser Trainer*innenteam fachlich breit aufge-
stellt, alle Fachkréafte haben einschlagige und langjahrige
Berufserfahrung aufzuweisen. Dabei arbeiten wir stets res-
sourcenorientiert. 2020 waren vier Trainer*innen aktiv. Die
Pandemie hat in diesem Bereich wenig Auswirkungen auf
die Anzahl der gefuhrten Trainings gehabit.

Ein Sechstel der Uber 60 gestellten Anfragen hat tatsachlich
am SET teilgenommen. Hier waren alle Grundvorausset-
zungen erflllt. Neben der Finanzierung war auch die hohe
Bereitschaft zur Verhaltensanderung gegeben. Bei den an-
deren finf Sechstel scheitert es entweder an der Motivation,
oder eben an der Finanzierung. Bei gerichtlichen Auflagen
ist es hilfreich, wenn die Kosten z. B. von der Staatskas-
se Ubernommen werden - diese Auslagen kénnen in Form
kleiner Raten von Verurteilten zurlckgefordert werden. Wir,
als Verein, missen leider mangels Zuschiissen auf Voraus-
zahlung bestehen — die Ratenhohe ist dann fir die meisten
nicht zu stemmen.

Teamleitung: Susanne Scharch

Kontakt:

Soziales Einzeltraining (SET)

G 0911 27 47 69-0

@ set@treffpunkt-nbg.de
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| RESPEKT!

| Fachstelle Mittelfranken —
RN Taterinnenarbeit hiusliche Gewall

Bereits im Dezember 2019 startete das Bayerische Staats-
ministerium fir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) einen
Aufruf zur Interessensbekundung im Rahmen des damals
geplanten Forderprogramms fur Fachstellen fiir Taterarbeit.
Das StMAS wahlte in jedem Regierungsbezirk ein bis zwei
Trager zur Grindung der Fachstellen aus. Die insgesamt
zwolf Fachstellen werden von der landesweiten Koordinie-
rungsstelle gegen hausliche und sexualisierte Gewalt (Mun-
chen) koordiniert und vernetzt.

Im Zuge dessen entstand die paritdtische Kooperation von
Stadtmission NUrnberg e.V. und Treffpunkt e. V.

Dank eines vorzeitigen MalRnahmenbeginns konnte das
Team von RESPEKT! bereits im Juni 2020 die Arbeit flr den
Regierungsbezirk Mittelfranken aufnehmen.

Das Konzept richtet sich, den Forderrichtlinien entspre-
chend, nach dem Standard der Bundesarbeitsgemeinschaft
Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V. Zielgruppe sind Manner
und auch Frauen, die Tater*innen hauslicher Gewalt gegen-
Uber Partner*innen sind.

Im Zentrum steht eine Gruppenmalfinahme mit 25 Terminen
zu je zwei Stunden. Davor findet eine ausfihrliche Anamne-
se, Diagnostik und Ruckfallbewertung jedes/jeder Einzelnen
statt. Auch wahrend der Gruppenphase sind bei Bedarf zu-
satzliche Einzeltermine oder auch (nach genauester Prifung
hinsichtlich Opferschutz) Paargesprache in Kooperation mit
den Opferunterstitzungseinrichtungen maglich. Oberstes
Ziel ist hierbei, dass es zu keiner erneuten Gewaltaustibung
kommt! Handlungsmdglichkeiten in partnerschaftlichen

4

Das multiprofessionelle Team von RESPEKT! Felix Ter-
Nedden (Stadtmission Nirnberg e. V., Psychologe) und
Susanne Scharch (Treffpunkt e. V., Sozialpddagogin).

Konflikten sollen erweitert werden, um ein gewaltfreies
Leben zu fuhren. Die Tater*innen sollen fir sich und ihre
Handlungen einstehen und Verantwortung Ubernehmen.
Der gewaltlose Umgang mit stressigen Situationen und un-
angenehmen Gefiihlen wie Wut, Arger und Angst wird trai-
niert und es werden gemeinsam gewaltfreie Konflikt- und
Kommunikationsfahigkeiten entwickelt. Die Erarbeitung von
Notfallplanen soll Rickféllen vorbeugen. Die Tater*innen
muUssen ernsthaft bereit sein, Verantwortung fir ihr Han-
deln zu Gbernehmen und an sich zu arbeiten. Dazu ist auch
eine Gewaltverzichtserkldrung zu unterschreiben.

In einem wichtigen ersten Schritt zur Verhaltenséanderung
lernen die Teilnehmenden, sich selbst zu hinterfragen:
Wann beginnt Gewalt und wann wird aus einem Konflikt ein
inakzeptabler Ubergriff? Welche Folgen haben meine Taten
fUr Partner*in und Kinder? Welche Rollenbilder oder eigene
Opfererfahrungen haben mein Verhalten negativ gepragt?
Wie kann ich eskalierende Stresssituationen und Konflikte
kinftig besser aushalten oder entscharfen?

Hausliche Gewalt wird nicht nur in physisch und kdrperlich
unterteilt. Auch 6konomische, soziale und verbale Gewalt
durfen nicht unbeachtet bleiben. RESPEKT! richtet sich je-
doch nicht an Stalker*innen und Tater*innen rein sexuali-
sierter Gewalt. Hierzu bedarf es anderer Programme.

Das Gruppentraining von RESPEKT! ist halboffen konzipiert,
so dass alle zwei bis drei Monate ein Neueinstieg moglich
ist. Dies soll lange Wartezeiten verklrzen und zusétzliche
Lernerfahrungen in der Gruppe ermdoglichen. Die , Neuen”
kénnen von den ,alten Hasen” lernen — und die schon er-
fahreneren Teilnehmenden kénnen dabei ihren Fortschritt
erkennen. Nach vielen Vorgesprachen findet seit November
das wochentliche Gruppentraining statt. Zwei Tater*innen
absolvieren das Tatertraining im Einzelsetting.

Tater*innenarbeit ist unser Beitrag zum Opferschutz!

itk
}%L Bayerisches Staatsministerium flr
Geférdert durch: LS8 Familie, Arbeit und Soziales

RESPEKT! Fachstelle Mittelfranken —
Tater*innenarbeit hdusliche Gewalt

G 0911 27 47 69-615

@ respekt@treffpunkt-ngb.de
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Berufliche

Aktivierung

Unsere Aktivierungsmal3inahmen
MiA, migram und Step2

Die MalRnahmen MiA und migram richten sich an Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund ab 18 Jahren, die min-
destens ein im Haushalt lebendes minderjéhriges Kind ha-
ben oder schwanger sind. Die Frauen kénnen teilnehmen,
wenn sie den Anschluss an das deutsche Bildungssystem
bzw. den beruflichen (Wieder)Einstieg suchen und dabei
Unterstitzung bendtigen. Die Teilnahme erfolgt Gber einen
Aktivierungsgutschein (8 45 SGB Ill) der Agentur fur Arbeit
bzw. des Jobcenters und dauert sechs Monate.

Das wdchentliche Einzelcoaching wird individuell an den
Unterstltzungsbedarf der Klientinnen angepasst. Denn so
vielfaltig unsere Teilnehmerinnen sind, so unterschiedlich
sind auch ihre persdnlichen Voraussetzungen, Ziele und Vor
stellungen, wenn sie in die berufliche Zukunft blicken.

Die Teilnehmerinnen erhalten beispielsweise Unterstltzung
bei dem Verfassen von Bewerbungen oder werden mit Hilfe
von Bewerbungstrainings auf anstehende Vorstellungsge-
sprache vorbereitet. Die Bewerbungstrainings geben den
Teilnehmerinnen die Sicherheit und das Selbstbewusstsein,
die Vorstellungsgesprache meistern zu kénnen. Auch bei
der Suche nach einer geeigneten Ausbildung, Arbeitsstelle
oder Mafdnahme, lassen wir die Frauen nicht alleine.

Haufig missen bestimmte Rahmenbedingungen geschaffen
werden, die es den Frauen Uberhaupt ermdglichen (wieder)
in einen Beruf, eine Ausbildung oder eine Qualifizierungsmaf3-
nahme einzusteigen. So sind z. B. die Suche nach geeignetem
Wohnraum oder Kinderbetreuung genauso Thema wie die
Begleitung bei Behérdengangen, dem Nahebringen des deut-
schen Bildungssystems oder die Klarung finanzieller Fragen.
Ziel ist es immer, den Frauen den (Wieder)Einstieg in das
Berufsleben zu vereinfachen und zu ermdglichen. Gerade
bei Muttern ist die wichtigste Vorbereitung fir den Start
in das Berufsleben die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Daher stellen Teilzeitausbildungen fir viele Frauen eine
gute Losung dar, um beide Lebensbereiche miteinander zu
vereinbaren. Leider gestaltet es sich sehr schwierig, Unter
nehmen zu finden, die dieses Modell anbieten, wodurch nur
wenige Teilnehmerinnen die Mdglichkeit erhalten, eine Aus-
bildung in Teilzeit zu absolvieren. Dennoch ist es uns auch
dieses Jahr wieder gelungen, dass eine Teilnehmerin eine
Ausbildungsstelle als Kauffrau fir Biromanagement in Teil-
zeit erhielt und diese im September 2020 begonnen hat.

Die berufliche AktivierungsmalRnahme Step2 ist ebenfalls
nach AZAV (8 45 SGB Ill) zertifiziert. Das Angebot eignet
sich fur Méanner und Frauen, die mindestens 18 Jahre alt
sind und Sozialstunden im Rahmen einer gerichtlichen Auf-
lage oder Geldstrafe ableisten missen und aufRerdem von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind.

Step2 beginnt noch wahrend der Ableistung der gemeinnt-
zigen Arbeit, wodurch die Méglichkeit besteht, diese zu re-
flektieren und die Erfahrungen und ausgefthrten Tatigkeiten
fur die Entwicklung einer Berufs- und Lebensperspektive zu
nutzen. Wie in den anderen beruflichen Aktivierungsmal’-
nahmen bietet die Malinahme Step2 eine individuelle Un-
terstltzung fUr die Teilnehmer*innen.

Selbstverstandlich hat es auch den Bereich der beruflichen
Aktivierung mit dem Lockdown im Méarz getroffen und die
Mafinahmen mussten erst einmal unterbrochen werden.
Sehr schnell konnte jedoch auf alternative Durchfihrungs-
methoden umgestellt werden und weiterhin eine ange-
messene Begleitung der Teilnehmer*innen sichergestellt
werden. Die Teilnehmer¥*innen reagierten ebenfalls flexibel
und stellten sich darauf ein, dass die Mafinahmen vorerst,
telefonisch oder online durchgefihrt wurden.

Seit Anfang Juni sind uns unsere Klient*innen der Mafdnah-
men MiA, migram und Step2 wieder in unseren Raumlich-
keiten persdnlich herzlich willkommmen. Dabei liegt uns die
Sicherheit und Gesundheit der Teilnehmenden und die ihrer
Familie sehr am Herzen. Wir freuen uns, dass es uns das
erarbeitete Hygienekonzept ermdglicht, in Einzelcoachings
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risikominimiert berufliche Zukunftsperspektiven zu erarbei-
ten. Trotz erschwerter Bedingungen durch Corona, hatten
wir Erfolg in der Vermittlung von Ausbildungsplatzen, Um-
schulungen und Beschaftigungsverhaltnissen.

Wir feiern 5 Jahre migram

Finf Jahre ist es nun her, dass die MalRBnahme , migram” an
den Start ging. Inzwischen haben insgesamt 100 Frauen im
Alter von 21 bis 53 Jahren aus 35 verschiedenen Landern
teilgenommen, darunter: Irak, Afghanistan, Pakistan, Tune-
sien, Sri Lanka, Iran, Athiopien, Ghana, Bulgarien, Rumé-
nien, Kosovo, Spanien, Marokko, Turkei, Deutschland, Grie-
chenland, Libanon, Indien, Syrien, Ukraine, Russland, Kenia,
Mazedonien, Nigeria, Philippinen, Tschechische Republik,
Vietnam, Venezuela, Ecuador, Moldawien, Bangladesch,
Kroatien, Serbien, Somalia und Polen.

Die meisten Frauen konnten erfolgreich in einen Sprach-
kurs, eine berufliche Tatigkeit oder in eine weiterfihrende
Malinahme vermittelt werden, andere begannen eine Aus-
bildung oder besuchten einen Integrationskurs.

Die Ergebnisse der letzten funf Jahre zeigen, dass diesen
Frauen mit der passenden Unterstiitzung der Ubergang in
den Beruf oder die Ausbildung gelingen kann, selbst wenn
sie jahrelang beruflich nicht aktiv waren. Durch das ,an die
Hand nehmen” bei ihren ersten Schritten und die (Re-)Akt-
vierung ihres Selbstbewusstseins kdnnen die Frauen Mut
schopfen und ihren Weg in die Zukunft leichter gehen.

l I Ich bin sehr froh, dass ich migram kennengelernt
habe. Besonders meine MalBnahmeleiterin.

, I Ich wiirde migram weiterempfehlen ohne
Zweifel! Danke nochmal fiir die Unterstlitzung.

l I Gibt mir die richtige Richtung in meinem Leben.
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Wir sind auf Facebook

Seit Marz 2020 findet man uns auf Facebook. Immer
aktuell und personlich erfahrt man hier, was uns be-
wegt. Sie finden hier alle Hinweise zu aktuellen An-
geboten, Seminare und Veranstaltungen. Uber neue
Abonnent*innen und Likes freuen wir uns auch 2021
unter: www.facebook.com/treffpunktnbg

Das ist nur ein kleiner Ausschnitt der Rickmeldungen an
uns. Wir freuen uns sehr Uber dieses tolle Feedback, auf
mindestens flnf weitere Jahre migram und darauf, viele tol-
le Frauen bei ihren beruflichen Zielen und ihrem Weg in die
Zukunft zu unterstitzen und begleiten.

Teamleitung: Lena Hiel3leitner

CERT I

Kontakt:

Berufliche Aktivierung
G 0911 /27 47 69-650

@ beruf@treffpunkt-nbg.de

Perfekt ausgestattet fiir den Start ins neue Schuljahr

Als Familienbildungsstelle und Familienstltzpunkt sind wir
Anlauf- und Kontaktstelle fir alle NUrnberger Familien. Zu
unserem Angebot zdhlen Gruppenangebote und eine of-
fene Beratung rund um Fragen zu Familie und Erziehung,
Gesundheit, kindliche Entwicklung, Kinderbetreuung etc.
Im Corona-Jahr verlegten sich immer mehr Kontakte auf die
telefonische Ebene oder via Email.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen konnte unsere The-
menreihe ,Let’s Talk” in 2020 kaum durchgefihrt werden.
Themen wie Zero Waste, Schule schwanzen, Social Media
etc. sollten beleuchtet werden. In 2021 werden wir die The-
menreihe nochmals anbieten — allerdings auch als Webinar,
damit die Abende wirklich stattfinden kénnen.

Die monatliche, ehrenamtliche Sprechstunde zu Familien-
recht durch Herrn Rechtsanwalt Hankwitz wurde im Zuge
der Corona-Auflagen auch telefonisch statt personlich ange-
boten. An dieser Stelle méchten wir Herrn Hankwitz flr sein
Engagement und seine Flexibilitat danken.

Ein herzlicher Dank flr eine grof3ziigige Schulmittelspende
geht an den Inner Wheel Club Nirnberg. Besonders einer
vierfachen Mutter und langjahrigen Besucherin unserer
Familienbildungsangebote konnte durch diese Spende der
Start ins Schuljahr erleichtert werden.

Geférdert durch:

o Q Geltedert durch S \w&
}%EL Bayerisches Staatsministerium fir '/;ﬂ\_'. Gﬂm’é o ;’@
CEZRELY  Familie, Arbeit und Soziales VON S LOTTO! :
Kontakt:

Familienbildung

e 0911 27 47 69-0

@ familienbildung@treffounkt-nbg.de
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MUT - das Angebot fiir junge Mutter und
Schwangere in Nldrnberg

—

Alles anders und doch irgendwie gewohnt. Auch die MUT
Gruppe musste sich im Corona-Jahr 2020 umorientieren
und neue Wege gehen, da die Gruppentreffen nicht in der
alten Form stattfinden konnten. Bis Méarz noch Prasenztref-
fen, wahrend des Lockdowns im Frihjahr regelmafiger te-
lefonischer Kontakt zu den Muttern und ab Ende April dann
Gruppentreffen in digitaler Form.

Im Zuge der Lockerungen konnten im Sommer wieder per
sonliche Treffen stattfinden. Diese verlegten wir dann auf
verschiedene Spielplatze in der Umgebung, auf denen die
Einhaltung des Mindestabstands kein Problem darstellte.
Im Herbst fand wieder ein Wechsel in die Rdume des Treff-
punkts statt — unter strenger Einhaltung der Hygieneregein.
Gegen Ende des Jahres war leider wieder nur telefonischer
Austausch mit der Gruppe mdglich. Fragen zu Erziehung
und Entwicklung des Kindes, kreative Bastelangebote, gln-
stige Beschaftigungsideen fir die Kinder, aber auch ein Aus-
tausch Uber die Corona-Krise und die direkte Auswirkung
auf das Leben mit Kind fanden Platz in unzahligen Gespra-
chen. Die Mitter und Schwangeren schatzen MUT als pra-
ventives Angebot der Frihen Hilfen der Stadt Nurnberg, in
welchem Austausch und Vernetzung zu anderen Mittern
und professionelle Begleitung und Beratung durch zwei Pa-
dagoginnen auf niedrigschwelligem Wege stattfinden kann.
Erhohter Beratungsbedarf kann in Einzelgesprachen aufge-
fangen werden. In welcher Form auch immer — wir werden
kreative Losungen finden.

Bei schonen Wetter auf dem Spielplatz — mit Abstand
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Das MUT Team - Anja Bittner, Franziska Wenk (Praktikantin),
Iris Zimny

Auf diesem Wege mdchten wir uns auch bei unserer Prak-
tikantin Franziska Wenk bedanken, die uns 2020 mit ihrer
zupackenden Art und kreativen Ideen unterstitzte.

Teamleitung: Anja Bittner

NURNBERG

Kontakt:
MUT

Die Angebote werden geférdert durch:

G 0911 27 47 69-0

@ mut@treffpunkt-nbg.de

Hilfen fur Angehorige

von Inhaftierten

Beratungsstelle fur Angehorige von
Inhaftierten (BAI)

Selbstverstandlich ist die Corona-Pandemie auch an der BAI
nicht spurlos vorbeigegangen. Trotz der schwierigen Um-
stéande durch die Kontaktbeschrankungen und die tempora-
ren SchlieRungen der JVA Nurnberg flhrten wir unser Bera-
tungsangebot dank kreativer Losungsanséatze und Flexibilitat
in eingeschrankter Form fort. Somit konnte trotz COVID-19
eine professionelle und vielseitige Beratung sichergestellt
werden, welche Personen in ihrer besonderen Lebenssitua-
tion eine Anlaufstelle mit vielfaltigen Angeboten bietet.

Im Jahr 2020 haben insgesamt 251 Ratsuchende die An-
gebote der Beratungsstelle wahrgenommen. Zusétzlich
kontaktierten 42 Personen unsere Onlineberatungsportale
treffpunkt-nbg.de/bai/onlineberatung.html und
juki-online.de/onlineberatung.

Diese Ratsuchenden sind in erster Linie Eltern und
Partner*innen von Inhaftierten, Kinder eines inhaftierten El-
ternteils und Inhaftierte selbst.

Angebote fur Angehorige von Inhaftierten
Persénliche und telefonische Einzelberatung

Aufgrund der Ausgangsbeschrankungen konnten wir vorU-
bergehend keine personlichen Einzelberatungsgesprache
anbieten. Die telefonische Beratung wurde selbstverstand-
lich weitergefihrt und von den Betroffenen genutzt, um in-
dividuelle Anliegen zu thematisieren. Die unterschiedlichen
Fragen, die im Zusammenhang mit der Haft auftreten, konn-
ten so weiterhin einzelfallbezogen geklart werden. Seit Juni
empfangen wir Klient*innen wieder personlich in unseren
Raumlichkeiten und achten dabei auf Einhaltung des Ab-
standsgebots und ausreichende Hygienemalinahmen.

Partnerinnengruppe

Normalerweise bietet die Beratungsstelle einmal pro Monat
eine Gesprachsgruppe fir Partnerinnen eines Inhaftierten
mit einer zeitgleich stattfindenden Kindergruppe an, um ei-
nen Austausch Uber die Auswirkungen der Haft wie z. B. die
Situation als Alleinerziehende oder die Trennung vom Partner,

zu ermaoglichen. In den Monaten April, Mai und Juni waren
wir gezwungen, das Angebot der Partnerinnengruppe coro-
nabedingt abzusagen. Um in den darauffolgenden Monaten
nicht auf die Durchfihrung der Gruppe verzichten zu muis-
sen, verlegten wir diese kurzerhand in den Biergarten. Auch
die dazugehorige Kindergruppe wurde angeboten, da sich
die Kinder dort frei auf dem Spielplatz bewegen konnten.
Glicklicherweise war der Termin fir den alljahrlichen Aus-
flug in den Tiergarten im August datiert und somit nicht von
Einschrankungen betroffen. Fir alle Teilnehmerinnen und
ihre Kinder war es in diesem Jahr nattrlich ein ganz beson-
deres Erlebnis.

Im Oktober konnte die Gruppe dann mit begrenzter Teil-
nehmerinnenzahl und unter Einhaltung des Abstandsgebots
in die Rdume des Treffpunkt e. V. zurlickverlegt werden.

Im Jahr 2020 verzeichneten wir insgesamt 34 Teilnahmen von
Partnerinnen und 54 von Kindern, verteilt auf neun Termine.

Ausflug in den Tiergarten
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Elterngruppe

Die besondere Situation betroffener Eltern eines Inhaf-
tierten, welche gepragt ist von der Angst vor Stigmatisie-
rung und Selbstvorwirfen, wurde im Jahr 2020 in einem
ausfihrlichen Radiobericht dokumentiert. Dabei wurden
sowohl einzelne Gruppenteilnehmer*innen interviewt, als
auch das Gruppengeschehen Uber mehrere Monate beglei-
tet. Entstanden ist ein Feature, welches sehr anschaulich
die Angste und Sorgen der Betroffenen wiedergibt. Gleich-
zeitig wird die Bedeutung der Elterngruppe aufgrund der
von den Betroffenen dhnlich empfundenen Auswirkungen
der Haft verdeutlicht.

Das Feature tragt den Titel ,,Kind im Knast” und wurde am
6. und 7 Juni im BR 2 gesendet. Wer nun neugierig gewor-
den ist und gerne reinhéren mdchte, kann dies unter fol-
gendem Link tun:
br.de/radio/bayern2/interview-treffpunkt-nuernberg-
knast-102.html

Auch die sonst monatlich stattfindende Elterngruppe muss-
te aufgrund der Ausgangsbeschrankungen im April und Mai
entfallen und konnte in den Sommermonaten in den Bier
garten verlegt werden. Seit September findet sie wieder im
Treffpunkt e. V. statt, ebenfalls mit Teilnehmerbegrenzung.
Im Jahr 2020 fand die Gruppe zehnmal mit insgesamt 54
Teilnahmen statt.

Onlineberatung

Die Onlineberatung ist ein Angebot, welches véllig losge-
I6st von Hygienevorschriften und Abstandsgeboten durch-
fUhrbar ist und deshalb wahrend des kompletten Jahres
sichergestellt werden konnte. Das Angebot ist niedrig-
schwellig erreichbar und bietet den Nutzer*innen einerseits
Anonymitat, andererseits jedoch persdnliche, fachkompe-
tente Ansprechpartner*innen. Die Anonymitat bietet den
notwendigen Schutzraum, um frei und offen Uber das ta-
buisierte Thema Haft sprechen zu kénnen. In 2020 fanden
insgesamt 291 Onlineberatungskontakte statt.

Uber unsere Internetprasenz juki-online.de stellen wir auch
Kindern und Jugendlichen im Schulalter ein spezifisches On-
lineberatungsportal zur Verfligung.

Familienorientierte Angebote in der JVA Nurnberg

Das Jahr 2020 war fUr uns ein Jahr voller Héhen und Tiefen,
aber sicher auch ein Jahr mit vielen neuen Erkenntnissen.
Mit Beginn der Pandemie haben sich die Gegebenheiten
im Vollzug ebenfalls abrupt verandert. Durch die aktuelle
Corona-Krise waren personliche Besuche in Justizvollzugs-
anstalten fir lange Zeit nicht maglich. Hierdurch fiel der oh-
nehin schon sehr begrenzte, aber dennoch fiir die Kinder
wichtige, personliche, direkte und regelmaliige Kontakt zu
ihnrem inhaftierten Elternteil nunmehr vollstédndig aus. Dies
ist fur Kinder jeden Alters, ganz besonders jedoch fir jin-
gere Kinder, ein schwerer Einschnitt und verschérfte die oh-
nehin schwierige Lebenssituation noch mehr. Wenn Frauen

Jahresbericht 2020 @

Hilfen flir Familien

oder Méanner inhaftiert werden, dann werden ihre Kinder
immer ein Stlck mitbestraft. Das gilt besonders in Zeiten
von Corona. Denn bedingt durch die strengen Kontaktbe-
schrankungen der Gefangnisse, durften Kinder ihre Mtter
und Vater nicht besuchen. Alternativ wurde die Mdglichkeit
der Telefonie fur Kinder und andere Angehérige geschaffen.
Doch das Geflihl, Mama oder Papa in die Arme zu schlieRen,
kann dies nicht ersetzen.

Auch unsere Angebote in der JVA mussten ausgesetzt wer
den oder unterlagen Anpassungen, um maogliche Infektions-
ketten im Vollzug zu verhindern.

Angebote fiir Inhaftierte und ihre Kinder

Nur durch eine gelungene Kooperation und einem wert-
schatzenden kollegialen Miteinander ist es uns mdglich, die
unterschiedlichen Familienangebote in der Straf- und Un-
tersuchungshaft anzubieten. Ein herzliches Dankeschdn gilt
der JVA in NUrnberg, die mit uns im engen Austausch zu-
sammenarbeitet und auch in Zeiten der Pandemie gemein-
sam nach Lésungen zur Durchfuhrbarkeit unserer Angebote
gesucht hat.

Vater-Kind-Gruppen in der JVA Niirnberg

Diese Gruppenangebote und die Reflexionsgruppe fur Vater
in Strafhaft konnte bis Mitte Méarz im 14-tagigen Rhythmus
im Besucherwarteraum der JVA NUrnberg stattfinden. Die
Nachmittage waren fir die teilnehmenden Familien krea-
tiv, bunt und vor allem kindgerecht gestaltet. Neben dem
Bastelangebot stehen den Kindern und ihren Vatern eine
Vielzahl an Spielen, Blchern und weiteren Beschaftigungs-
moglichkeiten zur Verfligung. Die gemeinsam erlebte Zeit
ist somit immer besonders und verschafft den Familien ein
Stuck Normalitat.

Auch in der Untersuchungshaft trafen sich zu Beginn des
Jahres Kinder im Alter von 3-17 Jahren mit ihren inhaftierten
Vatern, um gemeinsam Zeit zu verbringen. Diese besonde-
re Familienzeit ist gepragt durch gegenseitiges Zuhoren, Zu-
neigung und die Beziehung zueinander. Die Gruppe ist ein
Zusammenspiel zwischen Treffpunkt e. V., der evangelischen
Seelsorgerin der Untersuchungshaftanstalt Ntrnberg und
einem Sozialtherapeuten der Stadtmission Nirnberg e.V.

Kein Fachtreffen der bayerischen
Vater-Kind-Gruppen

Gegen die Gewohnheit der vergangenen Jahre war der Ub-
liche jahrliche Austausch der bayerischen Vater-Kind-Grup-
penleitungen nicht durchfihrbar. Um der Mdglichkeit weiter
nachzukommen, Erfahrungen auszutauschen, starteten wir
eine bayernweite Abfrage der Angebotslage zu den Vater
Kind-Gruppen. Aus den unterschiedlichen Justizvollzugsan-
stalten zeichnete sich ein identisches Bild ab - ein durch
Corona bedingter Stillstand der Vater-Kind-Gruppen.

Wir sind gespannt auf die Entwicklung der kommenden
Monate und hoffen auf ein persénliches Wiedersehen 2021
mit lebendigen Berichten aus dem Gruppengeschehen.

Hilfen fiir Angehdrige von Inhaftierten

Familienberatung in der JVA

Treffpunkt e.V. bietet einmal woéchentlich eine Familienbera-
tung fdr inhaftierte Frauen und Manner in der JVA Nlrnberg
an. Eine Mitarbeiterin der Beratungsstelle berat dabei rund-
um zu den Anliegen, die sich zum Thema Familie und Haft
ergeben. Haufig sind dies Beziehungsfragen, Erziehungsun-
sicherheiten, Konflikte mit der Familie oder die Nachfrage
nach erweiterten Kontaktméglichkeiten zum Kind wahrend
der Haftzeit.

Die Familienberatung befand sich zweimal in einer mehr
wochigen Zwangspause, da die JVA coronabedingte Schlie-
Rungen flr Externe vollzog.

In diesem Jahr war in der Familienberatung deutlich spurbar,
wie emotional belastet sich die Inhaftierten fuhlen. lhnen
fehlte Uber Monate der personliche Kontakt zu ihren Ange-
horigen. Zuséatzlich sorgten sie sich um den Gesundheits-
zustand ihrer Familien und all die zusatzlichen Belastungen,
ausgeldst durch die Pandemie, die im Familienalltag zu or
ganisieren sind.

Die wachsende Sorge umeinander war allerdings nicht ein-
seitig. Durch die nahezu védllige Kontaktsperre der JVA ist der
Betreuungsaufwand der Angehérigen in der Beratungsstelle
ebenfalls intensiver geworden. Wir verzeichneten auffallend
mehr schriftliche und telefonische Kontakte von besorgten
Angehorigen. Ganz zentral waren dabei immer die Folgen
des mangelnden Kontaktes zu den inhaftierten Angehdrigen.

Begleitete Besuche fiir Kinder in der JVA Niirnberg

Begleitete Einzelbesuche bieten all jenen Kindern eine
Moglichkeit, die aus unterschiedlichen Griinden wenig bis
gar keine Kontakt-/Besuchsmoglichkeit zu ihrem inhaftierten
Elternteil haben. Kinder im Alter von 0-3 Jahren sind zu jung
far die Teilnahme an der VaterKind-Gruppe, daher steht ih-
nen das Angebot der begleiteten Besuche offen, welches
durch eine Sozialpddagogin der Beratungsstelle begleitet
wird. Kinder unter 15 Jahren dirfen noch nicht selbststan-
dig ihre inhaftierte Mutter bzw. Vater besuchen. Auch fiir sie
ist die Besuchsbegleitung eine geeignete MalRnahme, um
ihrem Recht auf regelméaRigen Kontakt zum Elternteil nach-
zukommen, auch wenn dieses von dem Kind getrennt lebt.
Die Besuchsbegleitung findet aufderhalb der normalen Be-
suchszeiten in einem gesonderten Raum statt und umfasst
einen einstlndigen Besuch, der einmal im Monat stattfindet.
Begleitete Besuche werden nicht auf die Regelbesuchszeit
des Inhaftierten angerechnet. Diese gemeinsame Eltern-Kind-
Zeit findet ohne uniformierte Besuchsiberwachung statt.
Besuchsbegleitungen fordern im Voraus eine umfangliche
Planung. So wird im Vorfeld mit dem nichtinhaftierten El-
ternteil intensiv beraten und vorgeplant. Dies ist fUr eine
vertrauensvolle Beziehung zu unseren Mitarbeiterinnen
sehr bedeutsam.

Pandemiebedingt konnten zunachst keine, und ab der zwei-
ten Jahreshalfte nur noch Einzelbesuche mit Kindern ab
zehn Jahren stattfinden. Um die Hygienevorschriften der
JVA einzuhalten, mussten wir die Rahmenbedingungen und
den Ablauf der Besuchsbegleitungen anpassen. Kérperkon-

Auswirkungen von Corona auf unsere Angebote
in Haft (Teilnahmen Erwachsene)
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takt zwischen Kind und seinem Elternteil sowie der Einsatz
von Spielmaterialien waren leider nicht mehr méglich.

Gesprachsgruppe fiir inhaftierte Mditter

Einmal pro Monat bietet die Gesprachsgruppe flr inhaftierte
Mutter die Moglichkeit des Austauschs Uber die Trennungs-
situation von den Kindern und Perspektiven im Hinblick auf
Kontaktméglichkeiten und Zukunft.

Da die Gruppe kein héauserlbergreifendes Angebot ist,
konnte sie, als einziges Gruppenangebot der JVA Nlrnberg,
in den Sommermonaten stattfinden, ab Oktober war die
JVA leider wieder fUr externes Fachpersonal geschlossen.

Netzwerk Kinder von Inhaftierte (Kvl) —
wir bleiben dran

KV
Im Februar 2020 endete sehr erfolgreich nach zwei Jahren
unser aus Mitteln der Stiftung Deutsche Jugendmarke fi-
nanziertes Projekt Netzwerk Kvl. Ziel war der Aufbau eines
bundesweiten Unterstlitzungssystems fir Kinder von Inhaf-
tierten sowie einer Verbesserung der Kommunikation zwi-
schen den unterschiedlichen Zustandigkeitsebenen kom-

munaler Jugendhilfe einerseits und landesweit geregeltem
Strafvollzug andererseits.

Netzwerk
Kinder von Inhaftierten

Das Netzwerk setzt sich inzwischen aus Verantwortlichen
der Jugend- und Straffalligenhilfe, Justiz, Politik, Wissen-
schaft, freien Tragern sowie Engagierten und Fachkraften aus
Verbdnden und Fachzusammenschlissen zusammen. Die
Vernetzung der Verantwortlichen auf bundesweiter Ebene
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tragt dazu bei, die Lebenssituation von Kindern Inhaftierter
zu verbessern und potenzielle Gefahrdungen zu verhindern.
Im Rahmen des Projektes wurde das bestehende kindzen-
trierte Informations- und Unterstiitzungsportal juki-online.de
um eine zentrale gemeinsame Plattform fir Informationen
und Austausch fur das Netzwerk und weitere Interessierte
ausgedehnt. Auf Grundlage der Erfassung von bestehenden
Angeboten fir Kinder von Inhaftierten, die seitens Einrich-
tungen und Gefangnissen vorgehalten werden, wurde eine
deutschlandweite Angebotsdatenbank erstellt. Durch die
fortlaufende Aktualisierung und Pflege dieser Datenbank
kdnnen weitere Angebote oder Anderung jederzeit aufge-
nommen werden.

Des Weiteren tragt gezielte Informations- und Offentlich-
keitsarbeit dazu bei, Kinder von Inhaftierten als besonders
vulnerable Bevolkerungsgruppe ins gesellschaftliche Be-
wusstsein zu rlcken und hinsichtlich dieser Thematik zu
sensibilisieren. So informiert unser regelmafRiger News-
letter Uber Aktuelles, Best-Practice-Beispiele, Veroffentli-
chungen, Beitrdge und Veranstaltungen im Rahmen dieser
Thematik. Die Anmeldung zum Newsletter erfolgt Uber die
Website und bleibt auch weiterhin bestehen.

Eine wichtige Aufgabe waren die kollegialen Beratungen,
die unser Verein fur die Entwicklung neuer oder Weiterent-
wicklung bestehender Angebote geleistet hat. Auch diese
bieten wir weiterhin an — kontaktieren Sie uns einfach un-
verbindlich bei Interesse.

Am 12. Februar endete das Projekt in einer Konferenz in
der Bayerischen Landesvertretung in Berlin. An dieser Stel-
le mdchten wir uns bei allen Netzwerk Kvl-Partner*innen
bedanken und freuen uns darauf, das Netzwerk weiter am
Leben zu halten. Fur die Kinder!

Unser neues Projekt:

“‘I‘” K | A KiA — Kinder in Aktion

(!} Kinder in Aktion  Mit unserem neuen Projekt
(Laufzeit Mai 2020 - April
2023, gefdérdert durch Aktion
Mensch) stellen wir ein weiteres Mal die Kinder von Inhaf-
tierten in den Mittelpunkt. Nicht nur als Zielgruppe unserer
BemUhungen, ihre Situation zu verbessern, sondern auch
als eigenstandige Akteure. Gemeinsam mit Kindern und
Jugendlichen werden wir kindgerechte Informationsmate-
rialen entwickeln, erarbeiten Verbesserungsvorschlage fir
Justizvollzugsanstalten und testen bestehende Angebote.
Wir werden Qualitatskriterien flr gute Angebote erstellen
und in Kinder- und Jugendkonferenzen deutschlandweit den
Woinschen und Gedanken der Betroffenen Gehor verschaf-
fen. Jeder Schritt wird mit den Kindern und Jugendlichen
abgestimmt und fachlich kompetent von einem Beirat be-
gleitet. Weitere Informationen finden Sie auf juki-online.de.
Auf dieser Website werden auch alle erstellten Materialien
zum Download bereitgestellt.

Teamleitung: Aylin Seuferling
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Raise your Voice

Durch die Weihnachtsaktion der Sparda-Bank 2019
konnten wir unser Projekt ,Raise your Voice” flr Ju-
gendliche durchfiihren. Hiphop und Rap als aktuell vor-
herrschende Jugendkultur vermitteln oft zweifelhafte
Vorbilder, Rollenbilder, Rassismus und Werte. Im Pro-
jekt mit benachteiligten und schwer erreichbaren Ju-
gendlichen lernten die Teilnehmer*innen, eigene Beats
zu produzieren, sich mit diesen Themen auseinanderzu-
setzen und unter Anleitung eigene Texte zu schreiben.
Mit sichtlicher Begeisterung Ulbten die jungen Men-
schen, ihre Stimme zu erheben und eigene Anliegen zu
formulieren. Ein toller gemeinsamer Rap-Song war das
stolze Ergebnis des Projekts.

. A
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Die Vater-Kind-Gruppe ist ein
Angebot des Treffpunkt e. V. und
der Justizvollzugsanstalt Niirnberg.
Mit freundlicher Unterstlitzung
durch den bayerischen Landes- .

verband flir Gefangenenflirsorge e_:
und Bewéhrungshilft e. V. und "i' +f . STIFTUNG DEUTSCHE
~ PN JUGENDMARKE e.V.

"' Justizvollzugsanstalt
NURNBERG

die Stadt Niirnberg.

Die BAI wird geférdert durch: FUrth NURNBERG

Kontakt:

Beratungsstelle fiir Angehdrige von Inhaftierten (BAI)

e 0911 27 47 69-4

@ bai@treffounkt-nbg.de

Treffpunkt e. V. - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2021

Geschaftsfuhrung:

Unsere Beraterinnen und Berater:

Simone
Kruck

Assistenz / Verwaltung:

Josefine
Harbauer

Heike
Christian

Justyna
Bieganski

Anja
Bittner

Frank
Brecht

Michaela
Franke

Stefan
Gruber

Herrera

HieBleitner

Ramona
Jakob

Laura
Kromeich

Yasmin
Matusek

Michael
Nitsch

Q@

Susanne
Scharch

Gabi
Schmidt-Frank

Benjamin
Schroth

Stefanie
Seidel

Seuferling

Anke
Silvester

Sylvia
Vogt

Alexander
Wicke

Beate
Wolfel

Sofia
Wunner
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G treffpunkt e.V

FRAUEN
BERUFS
MESSE

O
Mia

Kurse fur junge Mutter im Treffpunkt eV.

ARAteignZEsT
Nahwerkstatt

und weitere Integrationsprojekte ...
Ankunft mit Durchblick, Bertha, INPA,
Begegnungscafé, Leben in Bayern,
Papa on tour, Welcome in Nlrnberg,
Lernhilfen fir Geflichtete

RE

| Graffiti-Pro}

& TakT

On MUT )
Angebot fiir jun
> ) e Eﬁjﬁ;é]]ﬂ Nirnberg

I

t

Jahre »

SPEKT!

Fachstelle Mi ittelfranken
Tater innenarbeit

iekt Nurnberg

A ‘ ; v Atbeitsgemeinschar Frauen . Soziale Trainingskurse in Niirnberg (ST)
24 Vermeicung von gty YN Fachselien Integrations I
Zent ‘ Familienbildung
entrum

treffpunkt

Akademie

t

Angebote

Mimmi

vermitteln
mke
Mit Kind in Ausbildung un
entwickeln
starken

K,A

w Kmder In Aktion

Onlineberatung

fi .
ur Angehonge von lnhaftierten

Angebote
o KV

STARKEN
FRAUEN

FRAGEN
FRAUEN

Netzwerk

Kinder von Inhaftierten

haush che Gewalt

QQGQC

Wir sind nicht schuld!

Ein Leitfade
Kindern von Inhaftierten

nzum Umgang mit

. ) PsPB

. Fachstelle zur Vermittlung gemeinndiitziger Arbeit (FagA)
Koordinierungsstelle fiir gerichtliche Arbeitsanweisungen (KogA)
Beratungsstelle flir Angehérige von Inhaftierten (BAI)

Téter-Opfer-Ausgleich (TOA)

'Tzﬁa

§w
S

contramille

A\koho\praventlvesTrammg
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G treffp un kt e.V. 30 Jahre Treffpunkt e. V. Nirnberg Entwicklung

Mit der Entscheidung im Jahr 1990, einen eigenen Verein
zu grinden und nicht unter dem Dach eines grofsen Tragers
die Angehdrigenarbeit zu plazieren, war auch die Entschei-
dung fir ein freies und feines, kleines Zwergenmodell ge-
fallen. Den Grindungsfrauen und —-Mannern gebUhrt grofder
Dank fir die Weitsicht und den MUT. Diese Selbststandig-
keit ermdglichte die Innovationskraft und diese einmalige
Treffpunkt-Kultur.

Mit klarem Blick auf die Menschen, deren Lebensverhalt-
nisse und gesellschaftlichen Bedingungen haben wir uns
stets getraut zu trdumen, was es denn brduchte ... haben
Visionen entwickelt, Plane geschmiedet und mit Beharrlich-
keit die |deen realisiert.

IMPW’VM lassen — von

Im Managementvokabular wiirde man von einer agilen Or Studierenden im Seminar
ganisation reden, von flachen Hierarchien, Wissensmanage- »Social Entreprenenrshuip

ment und ... wir agieren seit 30 Jahren eher mit schwa- in Theorie und Praxis”

bischer Sparsamkeit, Flei? und der Uberzeugung, dass man Tre war Praxis-

dort anpacken muss, wo es notwendig ist. WWMFAM/LW&W
Corporate Imtmw/nhty Em’ﬁ%omﬁ
Mnmaﬂmm‘. FaﬂA 2003

LTS
sehr geehyte Danen und HeLT

liebe Mitglieder! _
£ BV, 1
geversammlung des Treffpunk
¢ Grindungs

it Q€
5 ereigne‘i -

Mit der Vision drickt die pat shoh einig?
Zukunft der Gegenwart ihre .

Visitenkarte in die Hand. , , VB AT (T T S T
Tre/ﬁampkt goes Europe —

w. ie Riesen nicht konnen
as die Riesen nic Coping-Abschiusskonferenz

(oder wollen). Umgang wit der Inhaftierang
enses Elternteils — eine Agenda

fir potitische Reformen”

2012 tn Briissel.

frei nach Niki Lauda

FM/I/faﬁ KuI
2019 in Nzit'/m[?evﬂ

RegetmifSiger Austausch mit Justiz,
Bewiihrungs- und Jugendhilfe

, , Einfach mal machen -
konnte wundervoll werden

2020 tn Berlin

Jahresbericht 2020 @ @ Jahresbericht 2020



G treffp un kt e.V. 30 Jahre Treffpunkt e. V. Niirnberg Allrounder G

Das ideale Mitarbeiter*innen-Profil / die notwendigen soft-
skills im Treffpunkt: Tausendsassa und vielseitig begabt,
robust und wetterfest, kreativ und experimentierfreudig,
wissbegierig und neugierig, humorvoll, schnell und gewis-
senhaft, fachlich kompetent, menschlich geeignet. Um im
Treffpunkt zu arbeiten, muss man ein guter Allrounder sein.

Das Tre wm Ecnsatz —

, , Der Clown wird nicht bestellt,
sonder selber gemacht.

Erptef/ﬂ#e wild jeievmf

setn — Fwtbildu//lﬁ 20712

Ml sammmetn mit Jugendlichen —
Projekt ,Let’s clean up“ 2020

Mach mir
den Nikolaus —
ﬁwdéeK&Wv

der BAT

beim Remgm Ta)ter—Opfer—
AMjleM et WANDﬁm‘“

Auch basteln will

>, Jahre B

A1

Guite Sketche beveichern
jede Feier (BAI)
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G treffpunkt e.V.

Begegnung auf Augenhéhe — jahrlich gehen etwa 3000
Menschen im Treffpunkt ein und aus: Klient*innen, Kund*in-
nen, Auftraggeber*innen, Mitarbeiter*innen, Kooperations-
partner*innen. auf Augenhéhe heil3t fur uns , Jeder/m die
gebuhrende Wertschatzung”

Fir das gelingende Miteinander und die gute Zusammenar
beit danken wir allen Menschen, die offen mit ihren Anliegen
zu uns gekommen sind, die aktiv an ihrer oder einer Verande-
rung mitgewirkt haben, die uns unterstltzt haben, die mit uns
auf Augenhohe agiert haben, die uns mit \WWohlwollen begeg-
neten, die mit uns um die ,beste” Losung gerungen haben.

30 Jahre Treffpunkt e. V. Niirnberg

Ob in der klassischen
Bemwmmm, m
Gruppen oder bed gemetn-
samen Aktionen — die

Begeqnung auf Augenhihe

Begegnung

Wissen teilen -
zusammen
arbeiten

Das Team TOA
Mpﬂeﬁﬁwd@n
prisentiert sich beim
Deutschen Priventionstaq

Nihweristatt

Afrikanisches Sprichwort

Der Amtsc/wf Prsz Dr. Arloth
vom bayer. Justizministerivm
und Vertyeter der JVA informieren
sich iiber unsere Arbedt

Seit vielen Jahren engagieren wir uns in beiden Nirnberger
Hochschulen in Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit, sind
als nebenberufliche Lehrkrafte tatig und leiten Studierende
in ihren studienbegleitenden sowie den praktischen Studien-
semestern an. Viele Treffpunkt-Mitarbeiter*innen haben so
ihren Weg zu uns gefunden und sich zu vielféltig begabten
und Uberaus kompetenten Sozialpddagog*innen entwickelt.
In 30 Jahren haben wir 58 Studierende im studienbegleiten-
den Praktikum und 53 Praktikant*innen wahrend ihrer prak-
tischen Studiensemester angeleitet und betreut.

In der Verwaltung haben wir 12 Auszubildende zur Kauffrau/
mann fir Barokommunikationausgebildet, finf davonineiner
Teilzeitausbildung

Jahre

Begeg:fiung

Begeqnungen beim bunten

Abend tm Tre/ﬁmkt

Jahresbericht 2020 @ @ Jahresbericht 2020 F :




G treffp un kt e.V. 30 Jahre Treffpunkt e. V. Ntirnberg Feiern

10 Jahwe Angehbrigengruppe — ein Grund
mit allen Familien zu feiern (1999)

Wir steigen in das Qualitits-
management e mit unserem
ﬁ»m/ge{ammn QMB (2003)

. . . Mitavbeiter-
dfe Z’ef«;e WW% jakwesessen 2006 —
n eigenen sonst gualmen
(1997) dfe !
nur Kopfe

I , Wirklich gute Kolleg*innen sind
Menschen, die uns ganz genau
kennen und trotzdem zu uns halten.

frei nach Marie von Ebner-Eschenbach

Mit viel Engagement sind wir tagtaglich fir un-
sere Klient*innen, Besucher*innen und Auftrag-
geber*innen da. Zum Ausgleich fir die gemein-
samen Anstrengungen geniefRen wir auch die
gemeinsame Zeit am Feierabend. Jahresessen,
gemeinsame Unternehmungen und zwanglose
Feiern sind ein gutes Fundament fur die gute
Zusammenarbeit — von Mensch zu Mensch.

Einwmal im Jahr feiern
wiy unserve Arbett und

die Erfolge

@ Jahresbericht 2020



G treffpunkt e.V.

Einen Verein — des Deutschen liebstes Kind — zu griinden,
braucht es bekanntlich nur sieben Menschen. Um mit einem
Verein aber gute Rahmenbedingungen flr gute Soziale Ar
beit aufzubauen, braucht es viele Unterstltzer, starke Auf-
traggeber, zuverlassige Kooperationspartner und motivierte
Mitarbeiter*innen. All jenen gilt unser Dank daflr, dass wir
auf 30 Jahre zurtickblicken kédnnen und uns auf viele weitere
Jahre freuen.

In der Welt der Sozialen Dienstleistungen funktioniert vieles
anders — selten bezahlt der Leistungsempfanger die sozi-
alpadagogische Beratung oder Hilfe. Haufig obliegt es den
Kommunen und Sozialleistungstragern, fir eine gute Ver
sorgung das geeignete Hilfekonzept auszuwahlen und zu
finanzieren. Und im Falle von gerichtlichen Auflagen sind
neben den Zielen und Winschen der Klientel, den Erwar
tungen des Jugendamtes (Kostentrager) auch noch die Vor-
gaben von Gerichten und Staatsanwaltschaften zu erfllen.
Unsere hohe Kundenzufriedenheit als Basis flir eine dau-
erhafte und gute Zusammenarbeit nimmt daher alle in den
Blick, einschliel3lich der eigenen Mitarbeiter*innen.

Ein ganz herzliches Dankeschén geht an unseren gréf3ten
Auftrag- und Geldgeber fir viele Angebote im Jugend- und
Familienbereich, die Stadt Nudrnberg. Dieser Dank gilt insbe-

30 Jahre Treffpunkt e. V. Niirnberg

Stellvertretende GﬁcfmﬂrﬂWeM
Stmone Kruck und Hilde K

(Geschafefohrerin)

.
(_ *Grundschule Bubenreuth
-l -
: =/ SIEMENS
NURNBERG

|

Dank an die Auftraggeber, Spender, Unterstlitzer

* Bundesministerium
v fibr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

KraftfeldB
Das aktuelle Vorstandsteam:
Hilde Kugler (Geschiftsfihwender Vorstand),
Kristin Mavkgraf (1. Vorsitzende), Eberhard
Olbricht-Sondershaus (2. Vorsitzender)

mwbg

Niirnberg
Immaobilien
,‘m}:‘fmfﬁ, Andrea Davaroukas
st. Johannis I Stadtteilkoordination West

Der Vorstand, die Geschiftsfiihrung und alle
Mitarbeitenden bedanken sich ganz herzlich fiir
die wohlwollende und engagierte Unterstiitzung

Viele gute neue ldeen und Konzepte konnten und kdénnen
nur Uber Projektfinanzierungen von Stiftungen, Lotterien
und Mitteln aus Bundes- und Landesministerien sowie
Spenden entstehen. Unterstltzung dieser Art sowie stete
Weiterentwicklung unserer Angebote ist daher von ganz
besonderer Bedeutung und verdient einen grofien Dank.
Diese Investitionen in Innovation und Entwicklung préagen
den Treffpunkt und motivieren uns dabei, bedarfsorientierte
Losungen zu entwickeln und umzusetzen.

In der Straffalligenhilfe Gbernehmen wir mit der Vermittlung
und Betreuung von gemeinnutziger Arbeit, den Angeboten
in Haft und den ambulanten Mafinahmen eine grofde Verant-
wortung gegentber der Justiz. Wir bedanken uns herzlich fur
die vertrauensvolle Zusammenarbeit und die grofartige Un-
tersttzung der Richter*innen und Staatsanwalt*innen, die
mit der Zuweisung von Geldbufien unsere Arbeit absichern.

sondere der guten Zusammenarbeit und Unterstitzung all %%%:j.’ (Muggeley)
der Verantwortlichen und Mitarbeiter*innen in den verschie- Fachkolleg*innen, Ganz herzlich bedanken wir uns auch bei allen Spendern,
densten Funktionen, die das Gesicht der Stadt pragen. ’G\ Arbeitskreise und ”w‘ Ehrenamtlichen, Mitgliedern und Unterstitzer*innen. Sie
BayLGB . CERT IT T it tragen mit Ihrem Engagement dazu bei, dass wir im tag-
— Gremien MPOﬁEaiI;PERg lichen Umgang oder in besonderen Notsituation Menschen
w Y FA’U . eine kleine Hilfe oder Aufmerksamkeit schenken kdnnen.
Feinsehloterie® Birgerstiftung KERSCHER : ozl W& ’Q/\/ T — K\/' N— _ Oft ist in den betroffenen Familien fur schéne Erlebnisse
slfﬁkmeﬁT Unternehmerinnen TN = verlag und Software Gmbt Beirate: Ripdegonliphattisiion und kleine Extras einfach zu wenig Geld da. Mal sind es,
: neben der sozialpddagogischen Beratung, die Weihnachts-
= G preept y = amb.M.JGG, geschenke fir junge Mutter, die Zirkuskarten oder ein Aus-
r/;h\. Md{ssplfae ~ Evang.-Luth. o~ . Kvi. KiA W K | A B ; . . )
VN dromrer Gesamtkirchengemeinde ING 29 DiBa Vi, KI flug fur die Kinder, die Augen zum Leuchten bringen und
- - ey @ [ otensisie Lichtblicke in den Alltag zaubern.
Juki-Paten |ﬂ:;[.::rgg-,'“'““
Rotary %) — .. Wir danken allen Griindungsmitgliedern des Treffpunkt e.V,,
Club Namberg-Farth _UDNEE%ET";FE{J\IQHECHE die bei der Vereinsgrindungsversammlung im Mai 1991
° hw{ e St den Grundstein flr unsere Arbeit gelegt haben: Hilde Kugler,
MENSCH = CXZEIY  der Justiz Klaus Schardt, Claudia Spiertz, dem ersten Vorsitzenden
Qa 7 Uni . Eberhard Helmsing (Leiter JVA Nirnberg), Peter Seidel
R | oo @ @ UniCredit Bank (Stadtmission Nurnberg), Friedrich Leinberger (Leiter AK-
3 Idcslnnem Kuhmahne @ Brochier Stiftung Reso), Irene DeiblerGrimm (Bewahrungshilfe) und weiteren
engagierte Menschen.
Sparda- 80
ﬂ,mk " Justizvollzugsanstalt 4_ TN DEUTSCHE All die Unterstlitzung unserer Forderer, Spender, Kooperati-
dm — NURNBERG -,i:‘i" iusEL,'me;’Kéc,v onspartner und Auftraggeber hatte nicht gefruchtet ohne die
F

eine, die wichtigste Zutat Uberhaupt: unsere aktuellen und
ehemaligen Mitarbeiter*innen, Vorstande und Mitwirkenden,
die in den vergangenen Jahren flr unseren Verein gearbeitet
und sich engagiert haben. Ohne Euch, Eure Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit und Kreativitdt ware dieses Jubildum nicht
moglich gewesen! Es ist einfach toll, was l|hr alle geleistet
habt und noch leisten werdet! Ein riesiges Dankeschon an
Euch alle — an die Ehemaligen, die auf den Seiten 44-45 zu
finden sind und all die Aktuellen auf Seite 29.
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und viele Einzel-
und Privatspender

i * g /-) }w‘ Bayerisches Staatsministerium des
a r e LS & Innern, fir Sport und Integration

s " Unterstii utzung

Jahresbericht 2020 @




G treffpunkt e.V.

30 Jahre Treffpunkt e. V. Ntirnberg

Ehemalige Mitarbeiter*innen

I 27 - 32: Ehemalige Vorstandvorsitzende

und Stellvertreter*innen des Vereins

t

Wir danken den ehemaligen
Mitarbeiter*innen und Vorstanden

des Treffpunkt e. V.

© B5ohiig Lena

© Brendie Christel
o Emmersberger Katrin
o Ermer Stefan

© radi Miriam

© Ficdier Hiltrud

o Geck Anna

© Gstz Claudia

o Horneber Veronika
@ «Kading Arnd

m KrausTherese
@ Landgraf Nadine
@ Loésch Katharina
@ Léschmann Jule
@ WMartidou Valentina
@ Newrzella Sabine
Q Pirner Sonja

@ Popp Nina

@ Postler Ralf

@ Rathmacher Nora
@ Rodriguez Cristina
€ spindler Simon
€ Vaupel Christine

@ Wittmann Andrea

€D stellvertretend fiir alle
weiteren ehemaligen
Mitarbeiter*innen

€ Deibler Grimm Irene
(1991 - 2015)

€D Franke Michaela,
geb. Riedl
(1997 - 2003)

@ Kawamura-ReindI
Gabriele
(2001 - 2009)

€ Leinberger Friedrich
(1991 - 2002)

€@ Schardt Klaus
(1993 - 2003)

€@ spiertz Claudia
(1991 - 1995)

€D Wohlgemuth Jaqueline
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treffpunkt e.V.

Beraten - Unterstiuitzen - Vermitteln

Sozialpadagogische Hilfen
B fiir Angehdrige von Inhaftierten
B fir Opfer undTater*innen von Straftaten

B fir Jugendliche und Erwachsene mit gerichtlichen Auflagen

Familienbildung

B Familienstiitzpunkt

B Beruflicher Einstieg

Treffpunkt Akademie

B Fachkompetenz
B Selbstkompetenz

B gesellschaftliches Engagement

Treffpunkt e. V.

Flrther StralRe 212 - 90429 Niirnberg

Telefon: 0 911 / 27 47 69-0 - Fax: 0 911 / 27 47 69-3
E-Mail: info@treffpunkt-nbg.de - Web: treffpunkt-nbg.de
www.facebook.com/treffpunktnbg

Bankverbindung: Sparkasse Flirth
IBAN: DE52 7625 0000 0380 7002 45 - BIC: BYLADEM1SFU

Amtsgericht Nurnberg - VR Nr.: 2453

1 .
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND




