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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

Umwelt- und Klimaschutz berhren auch die pddagogischen
Aufgaben sozialer Einrichtungen. Die Zeichen und Auswir
kungen der Klimaverdnderung und Umweltbelastungen
sind nicht mehr zu Ubersehen. Der berechtigte Protest der
Kinder und Jugendlichen formt sich in der Bewegung ,Fri-
days for Future”. Ohne politische Einflussnahme, sehen wir
doch unsere erzieherische und padagogische Aufgabe, die
jungen Menschen dabei zu unterstltzen, ihr Leben in die
Hand zu nehmen und zu einer umweltbewussten Haltung
und entsprechendem Verhalten zu kommen.

Viele unserer Tatigkeitsbereiche, wie die Verbesserung so-
zialer Kompetenzen und die Hilfen zu einer selbstandigen,
verantwortungsvollen Lebensfliihrung, haben unweigerlich
auch mit Werten und Verhalten zu tun. Auch in der Familien-
bildung und den Mafinahmen fir junge Menschen kdénnen
wir Bildung und Umweltbewusstsein gut verknipfen. Bei-
spiele dazu kénnen Sie unter den Stichworten Let’s clean
up! (S. 12) und Zero Waste (S. 26) finden.

Auch flr uns Mitarbeiter*innen wird das Thema zunehmend
prasenter. Folgerichtig stellten wir uns auch die Frage, ob ein
Jahresbericht in Papierform noch zeitgemaf3 ist. Ich gestehe,
als Vertreterin der analogen Generation halte ich gerne ein
gutes Buch oder ansprechendes Journal in den Handen, es
liest sich einfach schéner als am Bildschirm. Deshalb méch-
ten wir lhnen, neben der digitalen Version auf unserer \Web-
site, die Ergebnisse und Geschichten aus dem Jahr 2019
auch in gedruckter Form prasentieren; in kleiner Auflage fur
unsere Kooperationspartner*innen, Unterstitzer*innen und
Papier-Liebhaber*innen.

Ich hoffe, die Beitrage, egal in welcher Form, finden lhr Inte-
resse und Gefallen.

Viel Spald beim Lesen
wulnscht

Ihre Hilde Kugler
(Geschaftsfihrerin)

Ausbildung im Treffpunkt e. V.

Unser herzlicher Dank geht an unsere hervorragenden
Semesterpraktikant*innen, die sich 2019 engagiert und
neugierig eingebracht haben: Jascha Bulttner, Jasmin
Motzelt, Natalia Kaziura und Marina Vollmer!

Wir gratulieren Esra Evsan zu ihrer erfolgreich abge-

schlossenenen Ausbildung als Kauffrau fUr Biromana-
gement und heilRen sie in unserem Team willkommmen!

Gestrickte Hausschuhe fiir kiithle und entspannende
Abende - ein perfektes Geschenk fiir Weihnachten!

Ein herzliches Dankeschon

Mein herzlicher Dank geht an alle unsere Unterstitzer*innen
und Spender*innen! Mit lhrer Hilfe kénnen unsere Ange-
bote zum Wohle der Familien, Jugendlichen und Erwach-
senen durchgefihrt werden. Fast alle Arbeitsbereiche und
Projekte von Treffpunkt e.V. sind nur anteils- und zuschuss-
finanziert.

Ganz herzlich danken wir den Gerichten und Staatsanwalt-
schaften, die durch die Zuweisung von Geldbufien die Ver-
mittlung und Betreuung unserer Klientel durch die FagA
ermoglichen. Auch die Durchfihrung der ambulanten Wei-
sungen nach dem Jugendgerichtsgesetz, wie TaterOpfer-
Ausgleich, Arbeitsweisung und Soziales Training sind nicht
kostendeckend finanziert und bedurfen Ihrer Unterstitzung
durch GeldbulRen.

Besonders neue und innovative Projekte sind auf die Un-
terstitzung durch Lotterien, Stiftungen und kommunale
Projektmittel angewiesen. Unser Dank daflr gilt der Stadt
NUrnberg, der Stadt Furth, dem BAMF, dem BMFSFJ, dem
STMAS, der Stiftung Jugendmarke, der Deutschen Fern-
sehlotterie und der Gllcksspirale.

Unser Engagement fir Kinder von Inhaftierten gilt hier als
gutes Beispiel fir den qualitativen und quantitativen Aus-
bau neuer Unterstltzungsangebote. 2019 konnten wir mit
Unterstitzung des Landesverbandes fir Gefangenen- und
Bewahrungshilfe e.V., der Brochierstiftung und der Stadt
Nirnberg das Memory ,,Im Gefangnis — so lebt Papa” kon-
zipieren und herstellen. Ausdricklich bedanken mdchte ich
mich auch fur die Kompetenz- und Zeitspenden der Mitwir
kenden: Frau Davaroukas, Frau Schaffer, Herrn Grewe, Frau
Jakubek und Frau Lindert, der Erschafferin des Juki-Plisch-
tieres und seiner umfangreichen Garderobe.
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Manche Spender*innen helfen auch ganz direkt mit Sach-
und Geldspenden den Alltag unser Klient*innen zu erleich-
tern. Unser besonderer Dank gilt Frau Davaroukas, die
zahlreiche Sachspenden fir Babys, Kinder und Mdtter orga-
nisiert hat sowie dem dm-Drogeriemarkt in der Laufamholz-
straRe in Nirnberg. Fur kleine Geschenke und Trostspender
sorgten auch die fleiRigen Basteldamen einer facebook-
Gruppe. Engelchen, Glickwunschkarten und vieles mehr,
erlaubte uns die Feiern im Jahreskreis, die Geburt oder be-
sondere Anlédsse mit einem kleinen Geschenk zu garnieren.

Ein tolles Erlebnis konnten wir auch mit den gespendeten
Karten fUr den Zirkus flic flac schenken und bedanken uns
daflr herzlich bei Vanessa Schenk von ,Schenken helfen’
Mit gespendeten Schultaschen und Zubehdr bescherte die
Firma Spielwaren Schweiger einigen Kindern einen tollen
Schulanfang.

Mit grofder Freude konnten wir auch einige private Geld-
spenden zur Unterstlitzung von Frauen und Kindern ent-
gegennehmen. Die Freude und den Dank der beschenkten
Mutter und Kinder von den Besucherinnen der Familienbil-
dungsangebote MUT, MammaMia und BAI darf ich lhnen
allen Ubermitteln.

Fir die Unterstltzung unserer Projekte danken wir sehr
herzlich Frau Sippel vom BW-Verlag Bildung und Wissen,
den Kartlern vom Schafkopftunier im Gostenhofer Dorf-
schulzen und Susanne Singer, die als Running Angel Spen-
den bei verschiedenen Laufveranstaltungen in der Region
sammelte.

Herzlichen Dank auch an die Kuhmuhne, die uns mit dem
Charity-Dienstag ihre gesamten Tageseinnahmen vom
5. Februar 2019 spendete. Danke auch an die Metzgerei
Stirnweil3, die den Wert des Fleisches flr die Burger an die-
sem Tag spendete.

Auch viele Mitarbeiter*innen von Treffpunkt haben sich
zusatzlich fur Spendenaktionen und Fundraisingprojekte
engagiert. Fir Spenden gegen Selbstgemachtes am Weih-
nachtsmarkt GoHoHoHo und im Gostenhofer Dorfschulzen,
bastelten und néhten verschiedene Gruppen und Ehrenamt-
liche (Foto Seite 3).

Der Burgerverein Doos half mit einer Weihnachtsspende
vor allem alleinerziehenden Mduttern.

Mit der Projektidee , Raise your voice” sind wir von der
Sparda Bank fir ihre Weihnachtsaktion ausgewahlt worden.
Dank grofRer Unterstiitzungskampagne haben wir das Kun-
denvoting von Galeria Kaufhof als Spendenpartner fir die
Aktion ,,Mama ist die Beste” gewonnen. Auch wenn die
Spendenergebnisse erst 2020 eingehen werden, darf ich
unseren Spender*innen bereits jetzt herzlich danken.
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11. CHARITY - Dienstag

t. treffpunkte.v

Am 5 Februar gehem 100% des
Tagesumsatzes an den Treffpunkt
aV., der sich um Kinder von In-
haftierten kdmmert. Mit Unter-
stitzung und Ablenkung wird den
betroffanen Kindarn n kleinas
Stilck Sorgenfreiheit und Zuver-

sicht erméglicht.

Lecker Essen und dabei
was Gutes tun. Geht nicht?
Doch! Vielen Dank an die
Kuhmuhne und alle, die
mitmachten.

Editorial

n
GALNRIA

MAMA IST DIE BESTE

0 treffpunkt oV
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~Montag ist Mamatag“:

ab Juni 2019 bis Sommer
2020 wird pro Verkaufsbon,
der an einem Montag
ausgestellt wird, ein

Cent an MUT gespendet.
Zusatzlich stehen
Spendenboxen an den
Kassen.




Praxisnah, aktuell und attraktiv, das sind unsere Anspriiche.
Als kleiner Fisch zwischen den Grofien und Schénen auf
dem Markt der Seminaranbietenden kein leichtes Unterfan-
gen. Die gute Nachfrage unserer Seminare und die begeis-
terte Resonanz der Teilnehmer¥*innen auf die Themen und
Referent*innen 2019 ermutigen uns. Diesen Erfolg wollen
wir in 2020 fortsetzen, vor allem die Zusammenarbeit mit
den neuen Referentinnen Sandra Masemann und Prof. Ga-
briele Kawamura-Reindl.

Doch auch im neuen Jahr dirfen weitere Innovationen nicht
fehlen. 2020 tritt eine weitere Stufe der BTHG-Umsetzung
in Kraft. Unter anderem startet in Bayern die Pilotphase zur
Erprobung des Bedarfsermittlungsinstrumentes (BIBay),
dessen wesentliche Grundlage die ICF (International Clas-
sification of Functioning, Disability and Health) ist. Um dem
aktuellen Bedarf im sozialwirtschaftlichen Bereich nach In-
formationen gerecht zu werden, bietet die Treffpunkt-Akade-
mie hierzu offene Seminare und Inhouse-Fortbildungen an.

Unsere neuen Formate, Themen und Weiterbildungen finden
Sie, wie immer, auf unserer Homepage:
www.treffpunkt-akademie.de/seminarprogramm/

Weiterbildungen und offene Seminare

Die Highlights des Jahres 2019 waren die beiden Seminare

.Motivierende Gesprachsfihrung” mit Frau Prof. Gabriele
Kawamura-Reindl sowie ,Mit Storytelling Uberzeugend
kommunizieren’ gehalten von Sandra Masemann. Begeis-
terte Teilnehmer*innen aus unterschiedlichsten Tatigkeits-
feldern gaben uns durchgéngig gutes bis sehr gutes Feed-
back. Insbesondere die Heterogenitat der Seminargruppen
erlebten wir alle als sehr bereichernd.

Auch die Kooperation mit Tragern der Jugendhilfe in Zusam-
menarbeit mit der Stadt Nirnberg unter dem Motto ,\Von
der Praxis fUr die Praxis” tragt erste Frichte. Die angebote-
nen Seminare und Workshops richten sich in erster Linie an
Mitarbeiter*innen der freien Trager, welche in der Arbeits-
gemeinschaft ,Hilfen zur Erziehung” nach § 78 SGB VI
organisiert sind. Dies ermoglicht im PE-Bereich eine regi-
onale, unkomplizierte und wirtschaftlich attraktive Losung.
Der Workshop ,, Gelassen in und nach der Krise” fand statt.
Hier erhielten die Teilnehmenden Unterstitzung in ihren

Der Social Day 2019 am 15. Mai 2019

Auch in diesem Jahr haben wir wieder an dem Aktions-
tag ,Unternehmen Ehrensache IN AKTION" teilgenom-
men. Gemeinsam mit den Mitarbeitenden der Geiger
Gruppe verbrachten wir einen aktionsreichen Tag im
Stadtgebiet NUrnberg. Bei der ,,Schnitzeljagd” durch die
Stadt I6sten Volunteers gemeinsam mit Klient*innen
aus verschiedenen Fachbereichen die Aufgaben, die sie
zu unterschiedlichen kulturellen, sozialen und geschicht-
lichen Orten NUrnbergs brachten.

Der Tag wurde von den Teilnehmenden als tberaus po-
sitiv bewertet und auch uns hat es sehr gut gefallen!
Insbesondere freuen wir uns Uber die gelungene Zu-
sammenarbeit zwischen den Volunteers und unseren
Klient*innen, sodass am Ende des Tages Job- und Prak-
tikumsangebote gemacht wurden.

Wir mochten uns bei allen Teilnehmenden herzlich be-
danken und freuen uns darauf, den Tag auch im nach-
sten Jahr wieder mit so aufgeschlossenen und enga-
gierten Menschen verbringen zu dirfen.

personlichen Strategien zum Umgang mit belastenden Si-
tuationen. Diese Kooperation werden wir selbstverstandlich
auch 2020 weiterfihren, dann unter dem Motto ,,In Krisen
sicher handeln” Sie finden das Programm ab Seite 261 hier:
www.nuernberg.de/imperia/md/fachstelle_pef_sb/
dokumente/pef_2020_programm_191001_interaktiv.pdf
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Inhouse-Schulungen

Auchin 2019 durften wirgemeinsam mitunseren Kund*innen
und Kooperationspartner*innen wieder spannende und lehr
reiche Inhouse-Schulungen durchfiihren. Ganz besonders
freuen wir uns darlber, mehr Inhouse-Trainings und Work-
shops als 2018 durchgefiihrt zu haben. Bundesweit an mehr
als 65 Trainingstagen und mit Uber 650 Teilnehmer*innen
unterstltzten wir sowohl Mitarbeiter*innen aus der freien
als auch aus der sozialen Wirtschaft mit vielfaltigem Input.
Vielen Dank an dieser Stelle an alle Teilnehmer*innen. Nur
durch Euch und Euer Engagement waren diese Veranstal-
tungen so erfolgreich.

Fir einen sensiblen Umgang mit Kindern von Inhaftierten
und zur Weiterentwicklung eines familienorientierten
Strafvollzuges fuhrten wir 2019 fanf Fortbildungen und
Workshops in mehreren Bundeslandern durch. Das grof3e
Interesse unterschiedlichster Fachkrafte aus dem Strafvoll-
zug und deren konkrete Projektideen flr die eigene JVA
freuen uns sehr. 2020 werden wir die Basisfortbildungen
durch Aufbau- und Reflexionsseminare erweitern, um die
Beamt*innen und Fachkrafte des Vollzugsdienstes weiter
bei der Umsetzung ihrer Ideen im familienorientierten Voll-
zug zu begleiten.

Auch die erneute Durchflihrung der Azubi-Thementage der
NUrnbergMesse GmbH im Seminarhaus in Stockheim war
ein groRartiges Erlebnis. 25 wissbegierige, motivierte und
engagierte Auszubildende gestalteten drei Tage zum Thema
.Jeam'’ Von theoretischem Input Uber erlebnispaddagogische
Elemente bis hin zu naturnahen Reflexionsaufgaben konn-
ten diese so die vielfaltigen Aspekte der Teamarbeit und
Teamentwicklung erleben und erfahren.

Wir bedanken uns an dieser Stelle herzlich bei all unseren
Ansprechpartner*innen!

Michael Nitsch, Trainer / Coach, Leitung Treffpunkt Akademie
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Ausblick Seminare und Workshops 2020

Als besondere Highlights empfehlen wir lhnen schon jetzt
die Seminare und Workshops zu den Themen Storytelling,
Change Talk, Ressourcenorientierte Beratung und Motivie-
rende Gesprachsfihrung sowie unsere Angebote zum Um-
gang mit Kindern von Inhaftierten.

Um dem aktuellen Bedarf im sozialwirtschaftlichen Be-
reich gerecht zu werden, bieten wir, wie bereits erwahnt,
erstmals ein neues Format zur International Classification
of Functioning, Disability and Health (ICF) der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO). Hier erhalten Sie weitere Informa-
tionen zum Umgang mit dem Bedarfsermittlungsinstrument
Bayern (BIBay) und zur Bedarfsermittlung bzw. Teilhabepla-
nung in allen Bereichen der Eingliederungshilfe. Ziel ist es,
Klarheit hinsichtlich der Risiken und Chancen fur Trager und
Betroffene zu schaffen.

Die konkreten Termine flr unsere Angebote finden Sie auf
unserer Homepage:
www.treffpunkt-akademie.de/seminarprogramm/

Wir freuen uns, Sie bei unseren Veranstaltungen begriféen
zu durfen!

Herzlichst Ihr Michael Nitsch

Gefordert durch:

Bundesminsteriom
s Innem

&

L

A
L I
‘m’ Innern, fur Sport und Integration

Bayerisches Staatsministerium des

NURNBERG

Kontakt:
Treffounkt Akademie

Q 0911 27 47 69-644

@ info@treffounkt-akademie.de
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Soziale Trainingsku
e fur gerichtliche Arbeits

weisungen (KogA)

Koordinierungsstel\

Freiwillige Angebote

Téter-Opfer—Ausg\eichsste\le
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Seit 2006 bietet Treffpunkt e.V. Soziale Trainingskurse mit
unterschiedlichen Schwerpunkten als ambulante MafRnah-
me nach dem Jugendgerichtsgesetz (88 10, 15, 23 JGG)
an. Die von uns durchgefiihrten Sozialen Trainingskurse fur
straffallige Jugendliche und Heranwachsende entsprechen
bezlglich ihrer Zielsetzung und Ausgestaltung der Hilfeform
der ,Sozialen Gruppenarbeit” nach § 29 SGB VIII.

Unser Angebot orientiert sich hierbei am individuellen Hil-
febedarf der Jugendlichen und Heranwachsenden, die die
Weisung zur Teilnahme an einem Sozialen Trainingskurs er
halten haben. Besonders wichtig ist uns hierbei eine enge
Zusammenarbeit mit den zustandigen Jugendgerichten,
dem Jugendamt der Stadt NUrnberg, der Bewahrungshilfe
und anderen in der Jugendhilfe tatigen Einrichtungen.

Als besonders empfehlenswert ist unserer Meinung nach
die Teilnahme an einem Sozialen Trainingskurs dann, wenn
die Jugendlichen und Heranwachsenden Unterstlitzung in
der Bewaltigung ihrer Lebensfihrung bendtigen, Defizite
bei der Anwendung grundlegender sozialer Kompetenzen
aufweisen und/oder Probleme durch den Konsum von
Suchtmitteln haben. Auch bei einer zu geringen Affekt- und
Impulskontrolle sowie bei prekaren Lebensumstanden kann
ein Sozialer Trainingskurs ein probates Mittel sein.

Ab wann die Teilnehmenden entsprechende Defizite haben,
ist allerdings schwer zu messen und erdffnet Méglichkeiten
far weitreichende Interpretationen. Diesem Interpretati-
onsraum versuchen wir durch die unterschiedlichen Kurs-
formen im Treffpunkt e.V. gerecht zu werden, welche auf die
Problemfelder der Teilnehmenden abgestimmt sind.

Soziale Trainingskurse

Der Soziale Trainingskurs ST Konsum dauert etwa ein
halbes Jahr und beinhaltet, neben den Gruppenabenden,
ca. 15 Einzelgesprachseinheiten pro Teilnehmer*in. Schwer-
punkte sind hier vor allem Psychoedukation, die Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Konsumverhalten, Konsum-
reduktion (kontrollierter Konsum) bis hin zur Unterstltzung
bei Abstinenzwiinschen.

Der Soziale Trainingskurs ST Konflikt (Dauer etwa drei Mo-
nate) beinhaltet neben den Gruppenabenden eine erlebnis-
padagogische Wochenendfahrt. Dieser richtet sich an Ju-
gendliche und Heranwachsende, welche meist durch Kérper
verletzungsdelikte wiederholt in Erscheinung getreten sind.
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Im Sozialen Trainingskurs ST Basis liegt der Schwerpunkt
auf dem Erwerb und dem Einlben grundlegender sozialer
Handlungskompetenzen durch Rollenspiele mit Videofeed-
back. Das Konzept orientiert sich hauptsachlich am Grup-
pentraining sozialer Kompetenzen (GSK) nach Pfingsten und
Hinsch.

Die Auswahl der Teilnehmenden erfolgt durch ein intensives
Vorgesprach mit allen zum Sozialen Training angemeldeten
Jugendlichen und Heranwachsenden in Abstimmung mit
dem Jugendgericht und der Jugendhilfe im Strafverfahren.

MammaMia

Far junge MUtter und Schwangere bieten wir ein genderspe-
zifisches Training an, das am spaten Vormittag durchgefthrt
wird und neben den Inhalten Sozialer Trainingskurse auch
familienorientiertes Know-How vermittelt. Ein Kursdurch-
lauf umfasst zehn dreistlindige Kurseinheiten, orientiert
sich dabei an der Lebenswelt junger Mutter/Schwangerer
und bietet Hilfestellung im Alltag fur finf bis sechs Teilneh-
merinnen und deren Neugeborene/Kleinkinder. MammaMiia
ist gleichzeitig ein praventives Angebot, das die Erziehungs-
kompetenz der Mutter starkt und ihnen den Zugang zu
einem neuen sozialen Netzwerk (junge Mutter) ermdglicht.
Das Erweitern der notwendigen Kenntnisse Uber Schwan-
gerschaft und Sauglinge und das Einliben lebenspraktischer
Fahigkeiten sind wichtige Elemente der Gruppenarbeit.

Far Anfragen wenden Sie sich bitte an die Kursleiterin Aylin
Seuferling.

MimMi - Madels im Mittelpunkt

Auch im Jahr 2019 konnten wir unser Gruppenangebot
MimMi (Madels im Mittelpunkt) fortfihren. Das seit 2015
durchgeflihrte Projekt richtet sich an junge Frauen, die ei-
nen Arrest in der Jugendarrestanstalt NUrnberg verbURen.
Einmal pro Woche erhalten die Teilnehmerinnen die Mog-
lichkeit, in einer geschiitzten und vertrauensvollen Atmo-
sphére ihre Probleme, Gedanken und Fragen anzusprechen.
Hierbei wurde deutlich, dass die jungen Frauen das Setting
zunehmend nutzen, um genderspezifische Themen zu be-
sprechen. Dementsprechend bot das Angebot im vergange-
nen Jahr u.a. den Rahmen, Uber herrschende Rollenbilder



Soziale Trainingskurse (ST)

und -erwartungen zu sprechen. Die Teilnehmerinnen the-
matisierten ihre eigene Haltung und reflektierten diese im
gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang. AufRerdem nut-
zen sie den geschltzten Raum, um personliche — teils auch
sensible — Erfahrungen, wie Gewalt- und Diskriminierungs-
erlebnisse, zu teilen. Dabei schatzten sie insbesondere die
Maoglichkeit, sich mit anderen Frauen auszutauschen und
Unterstlitzung zu erhalten.

Viel Flexibilitat und Spontaneitat sind Voraussetzungen, um
Woche flr Woche auf die Bedurfnisse und Fragestellungen
der Teilnehmerinnen einzugehen. Aus diesem Grund fin-
den zahlreiche Inhalte, neben genderspezifischen Themen,
Beachtung. Dementsprechend wurden auch Themen wie
Umgang mit Alkohol und Drogen, Konfliktldsungsstrategien,
Wertvorstellungen, Zukunftspldne und viele weitere Frage-
stellungen besprochen.

Im vergangenen Jahr nahmen 153 junge Frauen am Grup-
penangebot teil. Auch 2020 werden wir das Angebot flr
die Arrestantinnen fortfiihren. Besonders bedanken méch-
ten wir uns bei der Leitung der Jugendarrestanstalt, den
Vollzugsbeamt*innen und dem Sozialdienst in der Jugend-
arrestanstalt fUr die gute Zusammenarbeit.

ST Basis Kompakt

Wir sind stets bemiht, unsere Angebote fachlich weiter
zuentwickeln. Hierbei orientieren wir uns an den Bedarfen
der jungen Menschen. Deswegen wurde auf Grundlage von
Evaluationsergebnissen sowie den Erfahrungen des im Jahr
2018 durchgefuhrten ST Konflikt Kompakt, in diesem Jahr
ein ST Basis in Form einer Projektwoche durchgefiihrt.

Wie Ublich begann der Kurs mit einem Gruppenabend zum
gemeinsamen Kennenlernen und Klaren organisatorischer
Fragen. Das Kernstlick des Kompaktkurses bildeten die vier
Projekttage in den Herbstferien. Im Anschluss fanden mit
jedem Teilnehmer mehrere Einzelgesprache zur Bearbei-
tung individueller Themen statt. Den Abschluss des Kurses
bildete ein gemeinsamer Kursabend zur Reflexion der Ein-
heiten sowie ein Abschlussgesprach.

Die Projekttage wurden mdglichst abwechslungsreich ge-
staltet. So wurde, entsprechend der Konzeption des ST Ba-
sis, mit dem Gruppentraining sozialer Kompetenzen nach
Hinsch und Pfingsten gearbeitet. In intensiven Rollenspie-
len hatten die Jugendlichen und Heranwachsenden die
Maoglichkeit, ihr bisheriges Verhalten zu reflektieren und
sich neue Verhaltensstrategien anzueignen. Des Weiteren
wurde mit den Teilnehmern an Themen wie Umgang mit
Stress und Madglichkeiten zur Stressreduktion gearbeitet.
AulRerdem fand ein grofRer Themenblock ,Geflihle” Raum
im Kompaktkurs, aber auch u.a. Ubungen zur Selbst- und
Fremdwahrnehmung, die personlichen Starken und Fahig-
keiten der Teilnehmer sowie Zielearbeit.

Durch die Form des Kompaktkurses wurde der Rahmen fir
personliche Gesprache und Diskussionen zu gesellschaft-
lichen Fragen, Rollenbilder und Wertvorstellungen geboten.
Inkludiert war auch ein erlebnispadagogisch gestalteter

Tag im Flrther Stadtwald, der den Gruppenzusammenhalt
starkte und die Teilnehmer bei der selbstorganisierten Wan-
derung reichlich Gelegenheit hatten, ihre erweiterten Hand-
lungskompetenzen zu erproben.

Auch im ST Basis Kompakt 2019 konnten positive Effekte
beim Aufbau der Fachkraft-Klienten-Beziehung beobach-
tet werden, sodass in den Einzelgesprachen eine sehr in-
tensive und vertrauensvolle Arbeit moglich war. Zusétzlich
konnte bei den Teilnehmern durch die konzentrierte Kurs-
form eine bessere und nachhaltigere Aneignung der Inhalte
festgestellt werden.

Diese Erfahrungen motivieren uns, unsere Arbeit stets kri-
tisch zu reflektieren und das Soziale Training dementspre-
chend weiter zu entwickeln.

Anmerkung: im Text wurde nur die ménnliche Form ver
wendet, da nur mannliche Teilnehmer im Kurs waren.

° Jahresbericht 2019



G treffpunkt e.v.

Soziale Einzelbetreuung (SEB)

Seit 1. Juli 2017 bietet das Team des Sozialen Trainings unter
dem Namen ,Soziale Einzelbetreuung — SEB” die Durch-
fuhrung von Betreuungsweisungen nach §§ 10, 23 JGG an.
Eine Betreuungsweisung lauft Uber mindestens sechs und
maximal zwolf Monate. Bei mindestens vier Kontakten im
Monat werden mit den Jugendlichen individuelle Problemla-
gen bearbeitet. Hierbei sollen die Jugendlichen Selbstwirk-
samkeit erfahren und in ihrer Eigenverantwortung gestarkt
werden. Weitere Ziele sind die Verselbststandigung der Ju-
gendlichen sowie der Aufbau bzw. die Festigung eines hel-
fenden Unterstitzungsnetzwerks.
Im Laufe des Jahres kamen 23 Jugendliche zu uns, um ihre
Auflage der Betreuungsweisung zu erfillen. Von diesen
konnten sechs Jugendliche ihre Auflage bereits erfolgreich
beenden. Finf mussten durch Versdumnisse an das Gericht
zuriickgemeldet werden. Bei den Ubrigen Zwalf ziehen sich
die Betreuungsmonate ins neue Jahr.
Um Ihnen einen Einblick in die Gedanken unserer Jugend-
lichen bezlglich der Sozialen Einzelbetreuung (SEB) zu ge-
wahren, haben wir einige Aussagen aus den Evaluations-
bégen zusammengestellt:
l I Mir hat besonders gefallen, dass es in den
Terminen fiir ein bis zwei Stunden quasi nur
um einen selbst geht!

Man kann offen liber alles reden, es wird
einem zugehért und geholfen.

7
7
7

Ich bin durch den Kurs selbststéandiger
geworden.

Die SEB sollte keine gerichtliche MalBhahme
bleiben und leichter fiir Menschen
zugdnglich sein.

Kooperationen mit der evangelischen
Hochschule

Mittlerweile bereits eine feste Tradition, ist unser Besuch im
Seminar , Arbeit mit Gruppen” von Frau Prof. Zeus an der
Evangelischen Hochschule. Am 8. Oktober und am 26. No-
vember 2019 war es wieder soweit. Lena HieRleitner und
Ramona Jakob berichteten vor zwei interessierten Seminar-
gruppen Uber die Arbeit des Bereichs Soziale Trainingskurse,
stellten die verschiedenen Kursformen vor und gaben Ein-
blicke in die methodische Gruppenarbeit im Treffpunkt e. V.

Exemplarisch erarbeiteten die Studierenden im Rahmen
eines Rollenspiels die Kriterien fur aggressives, selbstsi-
cheres und unsicheres Verhalten. Auf diese Art und Weise
bekamen alle Anwesenden einen Einblick in die praktische
Arbeit mit unseren Klient*innen. Im Rahmen der sich an-
schlielRenden Diskussion standen vor allem unser hand-
lungsleitendes Menschenbild als auch allgemeine Fragen
zu unserer speziellen Klient*innengruppe im Fokus.

Jahresbericht 2019 @

Hilfen fiir Jugendliche und junge Erwachsene - ST

Personelle Veranderungen

Das Jahr 2019 ging fir den Bereich der Sozialen Trainings-
kurse mit grofRen personellen Verdnderungen einher. Im
Sommer wechselte die Teamleitung und Stefan Gruber gab
den Staffelstab an Michael Nitsch ab, welcher seit Septem-
ber 2019 nun, neben seiner Rolle als Leiter der Treffpunkt
Akademie, auch Teamleiter des Bereichs Soziale Trainings-
kurse ist. Doch bei diesem Wechsel sollte es nicht bleiben.
Stefan Gruber verabschiedete sich von uns im Herbst 2019,
um eine neue Stelle anzunehmen. Wir wiinschen ihm alles
Gute, viel Erfolg und Erflllung bei seiner neuen Aufgabe.
Zum Gluck bleibt er uns in kleinem Umfang als Betreuer fir
Soziale Einzelbetreuungen erhalten, so kénnen wir weiter
hin von seiner Erfahrung und Fachkompetenz profitieren.
Simon Spindler verabschiedete sich 2019 fur ein Jahr in
Elternzeit, um sich ganz der Betreuung seiner Kinder zu
widmen. Wir freuen uns schon jetzt auf seine Ruckkehr im
Herbst 2020.

Mit Alexander Wicke haben wir seit Oktober 2019 einen
neuen Kollegen im Team der Sozialen Trainingskurse und
Sozialen Einzelbetreuungen SEB/SET.

Mit der Ruckkehr unserer Kollegin Jaqueline Wohlgemuth
aus ihrer Elternzeit im Januar 2020 ist unser Team wieder
fast komplett.

Ihre Ansprechpartner*innen: Michael Nitsch, Ramona Jakob,
Lena Hiellleitner, Stefan Gruber, Simon Spindler, Alexander
Wicke, Jaqueline Wohlgemuth

Kontakt:

Soziale Trainingskurse (ST)
e 0911 27 47 69-2

@ st@treffounkt-nbg.de
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Seit nunmehr 19 Jahren ist die Koordinierungsstelle fur
gerichtliche Arbeitsweisungen (KogA) in Nlrnberg zustan-
dig fur die erzieherisch wirksame Ausgestaltung von ge-
richtlichen Arbeitsweisungen, die von Jugendgericht und
Staatsanwaltschaft fir Jugendliche sowie Heranwachsende
zwischen 14 und 21 Jahren ausgesprochen werden. Wir
verflgen aktuell Uber ca. 180 Einsatzstellen, die permanent
Jugendliche und Heranwachsende beschéftigen.

Wahrend die Anzahl der Zuweisungen Uber die Jahre leicht
gesunken ist, ist die Anzahl der Vermittlungen hingegen ste-
tig gestiegen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass immer mehr
Jugendliche einen erhdhten Betreuungsbedarf aufweisen
und immer 6fter mehr als eine Einsatzstelle fir die Erfullung
ihrer Arbeitsauflage benétigen.

Dies hat mehrere Griinde. So stellen zum einen die Arbeits-
stunden fur einige den ersten Kontakt mit der Arbeitswelt
dar. Dort wird ein hohes Maf3 an Zuverlassigkeit, Plnktlich-
keit und Flexibilitdt vorausgesetzt, was viele oftmals noch
Uberfordert. Zum anderen kann es wahrend der Ableistung
auch zu Konflikten kommen, was weitere Gesprache mit
den jungen Menschen, den richtigen Blickwinkel auf die
aktuelle Lebenslage und eine erneute Einsatzstellenvermitt-
lung erfordert.

Wahrend des Vermittlungsgesprachs mussen, im gericht-
lich vorgegebenen Rahmen, die Anforderungen der Einsatz-
stellen einerseits und die Bedirfnisse und Ressourcen der
Klient*innen andererseits auf einen gemeinsamen Nenner
gebracht werden. Die Vermittlungsgespréache werden daher
nur von padagogischen Fachkraften durchgeflihrt. Unsere
Erfolgsquote von 97 % bestatigt dies. 712 Jugendliche und
Heranwachsende haben 2019 ihre Weisung bzw. Auflage er
folgreich abgeleistet.

Kurz und knapp - 2019 in Zahlen

Verteilung Strafsachen / Ordnungswidrigkeiten

377 OwiG

371 Weisungen §§ 10/15 JGG

344 Einstellungen 88 45/47 JGG

79 Bewahrungsauflagen

Den grof3ten Teil der Zuweisungen stellen Auflagen/VWeisungen
nach 88 10/15 JGG bzw. 8§ 45/47 JGG dar. Mit knapp 32 %
schlagen Zuweisungen aufgrund von Ordnungswidrigkeiten

zu Buche. Wie auch in den vorherigen Jahren zahlten zu den
haufigsten Straftaten: Eigentums-, Drogen- und Gewaltdelikte
sowie Leistungserschleichung und Sachbeschadigung.

Ergebnisse 2019

Zuweisungen durch
Jugendgericht

Davon in KogA
erschienen

Vermittlungen in
Einsatzstellen

Falle nach Aktenzeichen 1171

735 1.177

Arbeitsstunden 47.222

40.473 30.033

Trotz Weisung/Auflage seitens einer Justizbehdrde kommen nicht alle jungen Menschen der Aufforderung nach, bei Treffpunkt e. V.
zur Vermittlung vorstellig zu werden. Daher weicht die Zahl der Zuweisungen von der Zahl der erschienenen Jugendlichen ab.
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Rot: gemeldete ,Miillecken” aus dem Satdtteil, griin: zusatzlich gesichtete und aufgerdumte ,Millecken”, gelb: deponierte

Sacke zur Abholung von SOR

Let's clean up!

Unser Anliegen ist es immer, dass kein/e Jugendliche/r auf-
grund personlicher Einschrankungen oder Umstande an der
Ableistung der Arbeitsweisung scheitert und als Folge Ar
rest verbiRen musste. Unsere Einsatzstellen sind allesamt
sehr engagiert, aber in Zeiten strikter Personaleinsparung
kann eine andauernde Beaufsichtigung und Anleitung je-
ner jungen Menschen, die einer besonderen Hilfestellung
bei der Weisungserflillung bedurfen, nicht immer gelei-
stet werden. Durch die tatkraftige Unterstltzung unserer
Praktikantinnen konnte die KogA viele kleinere begleitete
Arbeitsprojekte (BAP) durchflhren und an der innovativen
Ausgestaltung tlfteln. Durch die erfolgreiche Bachelorarbeit
von Anna Bohm wurde das Begleitete Arbeitsprojekt (BAP)
nun auch konzeptionell neu aufgelegt und erprobt. So ent-
stand 2019 unser neues Pilotprojekt , Let’s clean up!” als
nachhaltiges, begleitetes Arbeitsprojekt.

Gut ausgestattet durchforsteten alle das Gebiet zwischen
den U-Bahn Haltestellen Maximilianstral3e und Muggenhof.
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.Let's clean up!” findet in Zusammenarbeit mit der Stadt-
teilkoordination Eberhardshof-Muggenhof und dem Service-
betrieb Offentlicher Raum (SOR) der Stadt Niirnberg statt
und umfasst insgesamt drei Projektwochen, die jeweils in
den Ferien stattfinden. Die Grundidee fUr dieses Projekt
entstand aus den Ergebnissen der Stadtteilbefragung, bei
der immer wieder ,,Mullecken” im Stadtteil beklagt wurden.
Dabei kommt das Mull sammeln (die Arbeitsleistung) dem
ganzen Stadtteil zugute, denn Sauberkeit hat fur viele Be-
wohner im Stadtteil einen hohen Stellenwert. Die Leitideen
des Projekts sind, die Sauberkeit im Stadtteil zu verbes-
sern, aktive Umwelterziehung, bessere Anbindung der Ju-
gendlichen im Stadtteil Eberhardshof-Muggenhof und eine
positive offentliche Wahrnehmung durch ihr Engagement.
Die erste Projektwoche wurde vom 28. bis 31. Oktober
2019 durchgefihrt. Es nahmen neun Jugendliche und He-
ranwachsende (drei weiblich, sechs mannlich) aus unter
schiedlichen NUrnberger Stadtteilen im Alter von 14 bis 19
Jahren und mit einem Stundenumfang von 20 bis 40 Ar
beitsstunden teil. Im Vorfeld wurden zusammen mit dem
Stadtteilarbeitskreis Eberhardshof-Muggenhof die soge-
nannten , Millecken” kartiert und gemeinsam eine Route
zur Begehung und fir die Aufrdumaktion erarbeitet.
Ausgestattet mit Besen, Eimern, Millzangen und -sdcken
wurden zwei Tage lang die ,,Mllecken” aufgerdumt und an-
schlieRend eine Meldung an SOR erstellt, was und wo am
letzten Projekttag eingeladen werden misste. Insgesamt
konnten so 0,26 t MUll in der MUllverbrennungsanlage ent-
sorgt werden.

Begleitend zum Mll sammeln wurden ebenso Lerninhalte
der Umwelterziehung aufgegriffen. Durch die Arbeit in der
Gruppe lag der Fokus zudem auf der Vermittlung von per-
sonalen Kompetenzen (Selbstbeobachtung, Selbstdisziplin),
sozialen Kompetenzen (Teamfahigkeit, Einflihlungsvermo-
gen) und methodischen Kompetenzen (Aufgaben struktu-
riert angehen und I6sen, Methoden sich selbst zu motivie-
ren und , am Ball zu bleiben”).
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Die wohl schlimmste ,,Millecke” befand sich auf dem
Gelande zwischen der Tankstelle JET an der Flirther Stral3e
und der Schule WandererstraBe. Gemeinsam mit SOR wurde
am letzten Projekttag einiges an Mullsacken, alten Mobeln
und Autoreifen eingeladen.

Die Jugendlichen gaben alle an, dass sie durch das gemein-
same Sdubern der ,Millecken” und die gelungene Auf-
raumaktion am letzten Tag zusammen mit SOR (mit Fahrt
zur Mdllverbrennungsanlage) ihre Arbeitsweisung sinnvoll
nutzen konnten. Vor allem die Ableistung in der Gruppe war
sehr hilfreich um durchzuhalten, obwohl es um eine nicht
so schone Aufgabe wie ,,Millaufsammeln” gegangen war.

Interessanterweise kam es auch zu einer WWahrnehmungs-
anderung im Verlauf der Projektwoche. Zu Beginn gaben
die Jugendlichen noch an, dass sie sich in ihrem Stadtteil
sicher fihlen wirden und dufRerten Satze wie ,, Ich bin halt
in Gostenhof aufgewachsen, da ist der Mill ganz normal,
ich kenns ja nicht anders.” oder ,In der Stadt ist das doch
vollig normal, ich seh das schon gar nicht mehr” Am Ende
waren sich jedoch alle einig, dass mehr 6ffentliche Mullton-
nen, mehr legale Wande zum Sprayen und mehr StralRen-
laternen errichtet werden sollten. Auch mit dem eigenen
Verhalten moéchten die Teilnehmer*innen zu mehr Sauber
keit beitragen. Die Durchflihrung der 2. Projektwoche ist fur
die Osterferien 2020 geplant.

Ihre Ansprechpartner*innen: Anja Bittner, Frank Brecht,
Ramona Jakob, Tatjana Jaksch, Yasmin Matusek, Iris Zimny

Tu Was! — unentschuldigtem Fernbleiben von
der Schule wirksam begegnen

Fehlen Jugendliche unentschuldigt in Regel- oder Berufs-
schule und bleibt die Zahlung von dadurch entstandenen
BuRgeldern aus, kann dieses in eine Arbeitsweisung um-
gewandelt werden. ,TuWas!" bietet Jugendlichen seit 2013
die Moglichkeit, statt der Ableistung der Arbeitsstunden
bzw. der Zahlung des BulRgeldes, den Schulbesuch in den
Fokus zu rlicken.

Oftmals liegen die Fehltage mehrere Wochen oder sogar
Monate in der Vergangenheit. In der Zwischenzeit kann sich
viel verandert haben, so kdnnen sich beispielsweise Kon-
flikte mit Mitschiler*innen gelegt, eine Krankheitsphase
Uberwunden, familidre Probleme behoben oder sich der
Schlafrhythmus stabilisiert haben. Oder es wurden durch
die Unterstltzung von Sozialarbeit und einem stabilen El-
ternhaus Schritte wie ein Klassen- oder Schulwechsel ein-
geleitet, was zu einer Normalisierung des Schulbesuchs
geflhrt hat. In diesen und ahnlichen Fallen kénnen Jugend-
liche ihren nun wieder regelmafRigen Schulbesuch im Rah-
men der Uberpriifung durch die personliche Vorlage von
Schulbestatigungen nachweisen.

Uns begegnen in den Vermittlungsgesprachen in der KogA
aber auch immer wieder Jugendliche, die sich nach wie vor
in einer schwerwiegenden schulischen Krise befinden, die
schon seit frihestem Schulalter die Schule als psychische
Belastung empfinden oder diejenigen, die die Regelschule
ohne berufliche Perspektive verlassen und orientierungslos
durch das Schulsystem fallen. Fir diese Jugendlichen bie-
ten zwei Sozialpddagoginnen Einzelcoachings an, in denen
individuell mit den Jugendlichen nach Lésungsanséatzen und
Strategien gesucht wird, um der Schule den Schrecken zu
nehmen oder Wege zuriick in Richtung Berufsausbildung zu
erarbeiten.
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Max, 17 Jahre

Aufgrund von Mobbingerfahrungen und Verhaltensauf-
falligkeiten gab es schon einige Schulwechsel. Max’
schulische Leistungen nahmen immer weiter ab, er
wechselte zundchst von Gymnasium auf Realschule,
dann auf die Mittelschule. Der Stellenwert der Schule
ist fir Max sehr gering, sie wird eher als Belastung
empfunden. Als noch Schlafstérungen dazu kommen,
geht Max immer weniger zu Schule. Er verlasst die Mit-
telschule ohne Schulabschluss.

Zunachst werden im Einzelcoaching berufliche Ziele er
arbeitet und die dafiir notwendigen Schritte identifiziert.
Es wird schnell klar, dass Max mindestens den erfolg-
reichen Abschluss der Mittelschule erreichen mdchte.
Aufgrund haufiger Wiederholungen von Klassen sind
die 12 Jahre Schulpflicht bereits erflllt, sodass eine
Schulzeitverlangerung oder das Nachholen des Schulab-
schlusses an der Berufsschule nicht mehr moglich ist.

Max nimmt die Beratung bei der Jugendberufsagentur
bzw. der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit in An-
spruch. Eine Maoglichkeit besteht in dem Besuch einer
berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme (BVB). Nach
einem Informationstermin bei einem der Trager ist der
Weg fir Max klar: die BVB ist mit seinen hohen prak-
tischen Anteilen genau das Richtige!

it 3
i at

Alice, 16 Jahre

Nach dem erfolgreichen Quali begann Alice eine Ausbil-
dung, die sie aus gesundheitlichen Griinden abbrechen
musste. Dass trotz Ausbildungsabbruch der Besuch der
Berufsschule aufgrund der Schulpflicht weitergefiihrt
werden muss, war Alice nicht bewusst — so hauften
sich die Fehlzeiten.

Tatenlos ist Alice jedoch nicht — sie nimmt an einer Job-
center-Mal3nahme teil, in der sie weiter an ihren auf3er
schulischen Kompetenzen arbeitet. Alice hat Interesse
an vielen verschiedenen Berufsbildern. Wichtig ist ihr,
dass sie ab dem kommenden Schuljahr wieder einen
Ausbildungsplatz hat.

Nachdem der Besuch der JoA-Klasse (Berufsschulklasse
zur Erflllung der Berufsschulpflicht) gesichert ist, be-
wirbt sich Alice mit Unterstltzung ihrer Beraterin an
unterschiedlichen Berufsschulen und erhélt schlief3lich
eine Zusage fir eine schulische Ausbildung im Bereich
Erndhrung und Versorgung.

| rapeuten statt. Eine Diagnose konnte zum Ende des

Emre, 16 Jahre

Schon seit der Grundschule gab es Probleme in der
Schule. Seit zwei Jahren hat Emre die Schule nur noch
an vereinzelten Tagen besucht. Auch ein Schulwechsel
im letzten Schuljahr brachte keine Besserung. Emre
klagt Uber psychische Probleme, massive Schlafsto-
rungen und eine Computersucht.

Zunachst wurde mit Emre eine fur ihn stimmige Schlaf-
routine entwickelt, die ihn in kleinen Schritten einem nor-
malen Schlafrhythmus naherbringen sollte. Aulzerdem
fand eine Kontaktaufnahme zur zustandigen Schulpsy-
chologin sowie einem Kinder und Jugendpsychothe-

Einzelcoachings gestellt und somit ein Therapieplan
entwickelt werden.

Aufgrund der andauernden Schulprobleme verschlech-
terte sich die Beziehung zur alleinerziehenden und
selbst schwer kranken Mutter zunehmend. In mehreren
gemeinsamen Gesprachen konnten das gegenseitige
Verstandnis und eine offene Kommunikation zwischen
Mutter und Sohn geférdert werden.

Gemeinsam mit dem zustdndigen Berufsberater der
Agentur fur Arbeit wurde eine psychologische Untersu-
chung im Hinblick auf die Leistungs- und Schulfahigkeit
initiiert.

Auf dieser Seite méchten wir anhai
aufzeigen, wie die Beratung verlaufe
Teilnehmer*innen wurden selbstverstandlic

Emres Fall macht deutlich, dass die Rickfihrung in €
regelmafigen Schulalltag oder die bloRe Suche nach eine
Ausbildungsplatz nicht immer im Vordergrund stehen kan
Viel wichtiger ist es, die Bedlrfnisse der jungen Frauen und
Manner zu ergriinden und zunéachst die Voraussetzungen
daflir zu schaffen, dass schulische Bildung als Entwicklungs-
aufgabe bewaltigt werden kann.
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Zahlen

Im Jahr 2019 haben sich 64 % der Jugendlichen, die auf-
grund von Schulordnungswidrigkeiten zugewiesen wurden
und zu einem personlichen Gespréach erschienen sind, fir
die Teilnahme an ,Tu Was!" entschieden.

In einem Erstgesprach durch die Mitarbeiter*innen der KogA
wird je nach aktueller Situation und individuellem Beratungs-
bedarf die passende Alternative festgelegt.

Da ,Tu Was!"” seit 2019 ein fest finanziertes Angebot der
KogA ist, dirfen wir uns darauf freuen, auch im nachsten
Jahr wieder Jugendliche mit Arbeitsauflagen aus Schulord-
nungswidrigkeitsverfahren auf ihrem Weg in eine schulische
und berufliche Zukunft zu unterstitzen.

Damit dies gelingen kann, nutzen wir gerne die Uber die
Jahre erstarkte und gewinnbringende Zusammenarbeit mit
unseren Netzwerk- und Kooperationspartnern. Wir haben in
den letzten Jahren viele engagierte Kolleg*innen in Schu-
len, Jugendamtern, der Kinder- und Jugendpsychiatrie, dem
Jobcenter U25 und der Agentur flur Arbeit erlebt. In Zusam-
menarbeit mit Angeboten wie SCHLAU Ubergangsmanage-
ment und Perspektiven im Quartier sowie der Arbeitsge-
meinschaft Polizei — Jugendamt — Schule wurde fir viele
Teilnehmer*innen Lésungen erarbeitet. Wir bedanken uns
bei allen, die unseren Teilnehmenden in den letzten Jahren
mit Rat und Tat zur Seite standen und freuen uns auf die
weitere gute Zusammenarbeit.

lhre Ansprechpartnerinnen: Yasmin Matusek, Stefanie Seidel

Teilnahmen ,,Tu Was!“ 2019
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B 48 Uberpriifung & Uberwachung

[ 35 Einzelcoaching

Vor allem das Einzelcoaching gewinnt immer mehr an Bedeu-
tung, da hier individuell auf die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer eingegangen werden kann.

Die Angebote werden geférdert durch: NURNBERG

Kontakt:

Koordinierungsstelle fiir gerichtliche Arbeitsweisungen (KogA)

e 0911 27 47 69-1

@ koga@treffpunkt-ngb.de
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Im abgelaufenen Jahr 2019 wurden im Tater-Opfer-Ausgleich
Verfahren mit 79 Beschuldigten und 80 Geschédigten bear
beitet. In 65 % der Falle konnte ein erfolgreicher Abschluss
erzielt werden, das heildt Beschuldigte und Geschéadigte
haben aktiv daran mitgewirkt, den Konflikt aufzuarbeiten,
zu klaren und damit den sozialen Rechtsfrieden wiederher
zustellen.

Nach wie vor bekommen wir den Grofteil der Félle von
der Jugendstaatsanwaltschaft als Diversionsmalinahme
noch vor der Anklageerhebung zugewiesen. Erfreulicher
weise wurden im letzten Jahr aber auch 13 Falle vom Ju-
gendgericht nach der Anklageerhebung Utbertragen, sowohl
vor dem Verhandlungstermin als auch als Weisung/Auflage.
Dies zeigt, dass auch die Jugendrichter und Jugendrichte-
rinnen zunehmend den Tater-Opfer-Ausgleich als hilfreiches
Mittel der Konfliktschlichtung erkennen.

Exemplarisch sei hier ein Beispielfall genannt, der nach der
Anklageerhebung, jedoch noch vor der Verhandlung Gbermit-
telt wurde. Ein SchilerLehrer-Konflikt, Tatvorwurf Koérper-
verletzung. Der Schiler hatte den Lehrer wahrend dessen
Schulhofaufsicht in der Pause angesprungen und verletzt.
Unseren bisherigen Erfahrungen nach, sind solche Fallkon-
stellationen oft sehr schwierig, da haufig langer schwelende
Konflikte der Tat zugrunde liegen und weder Schiiler noch
Lehrer sonderlich gesprachsmotiviert sind. Umso mehr er
freute es uns, dass sich hier beide Beteiligte zum TOA be-
reit erklarten. Der Beschuldigte hat in seinem Vorgesprach
Verantwortung fUr sein damaliges Handeln (bernommen
und auch selbst Ideen zur Wiedergutmachung genannt. Der
geschadigte Lehrer hat in seinem Vorgesprach ebenfalls die
Bereitschaft zur auRergerichtlichen Einigung gezeigt, aller-
dings ohne ein personliches Ausgleichsgesprach, da dies
schon in dhnlicher Form im schulischen Rahmen erfolgt war
und bereits da ein respektvoller Umgang zu erkennen war.
Letztendlich wurde sich darauf geeinigt, dass der Beschul-
digte ein persdnliches Entschuldigungsschreiben verfasst
und dardber hinaus 25 Stunden gemeinnitzige Arbeit lei-
stet. Beides wurde von ihm erbracht und der Lehrer konnte
die Entschuldigung annehmen. Das Gericht hat das Verfah-
ren danach ohne eine Hauptverhandlung eingestellt, da es
die Konfliktaufarbeitung als ausreichend gewdrdigt sah.

Seit mittlerweile zehn Jahren bietet der Treffpunkt in Koo-
peration mit der Arbeitsgruppe Graffiti der Polizei Nirnberg
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das Projekt ,einWWANDfrei” an. Dieses richtet sich in erster
Linie an jugendliche Ersttater in Sachen Graffiti, die in Nirn-
berg wohnhaft sind. Im letzten Jahr wurden hierflr vier
Falle zugewiesen. Voraussetzung ist die aktive Mitwirkung
der Tater an der Beseitigung der Schaden, sowie die ent-
sprechende Bereitschaft der Geschéadigten.

Zunachst wird mit den Beschuldigten ein Vorgesprach ge-
flhrt. Danach wird mit den Geschadigten Kontakt aufgenom-
men und dessen Interesse erfragt. Gegebenenfalls wird
separat oder gemeinsam mit dem/den Beschuldigten vor
Ort der Schaden gesichtet und die Schadensregulierung be-
sprochen. Aktuell kdnnen wir keine aktive Schadenswieder-
gutmachung der Jugendlichen unter fachkundiger Anleitung
anbieten, da wir leider keinen entsprechenden Kollegen zur
Verfliigung haben. Daher werden nach Mdglichkeit alterna-
tive Arbeitsstunden oder Zahlungen an die Geschadigten,
wenn bereits eine Reinigung erfolgt ist, angeboten. Wir be-
gleiten die Jugendlichen padagogisch, bieten ihnen Unter
stltzung an und erarbeiten mit ihnen und den Eltern die
Ruckzahlung der Kosten. Diese erfordern in der Regel em-
pfindliche finanzielle Einschrankungen der Jugendlichen. Wir
sind jedoch sehr bemUht, die Hohe der Raten den finan-
ziellen Gegebenheiten der Jugendlichen anzupassen, um
einer friihzeitigen Uberschuldung entgegenzuwirken.

Im Bereich der Graffiti-Delikte ist es nicht unbedingt notwen-
dig und auch eher selten, dass ein personliches Gesprach
zwischen den Parteien geflhrt wird, da das Hauptinteresse
der Geschadigten vorrangig darin liegt, die Schmierereien
an ihrem Eigentum entfernt zu wissen. Dass es allerdings
nicht immer so sein muss und padagogisch auch sehr wert-
voll ist, doch ein Gesprach zu fihren, soll folgende Falldar
stellung zeigen:

Hier war die geschadigte Institution die Abteilung Service
Offentlicher Raum (SOR) der Stadt Nirnberg. Die Verursa-
cher waren ein 14jahriger Jugendlicher und ein elfjahriger
Strafunmindiger, der jedoch auf freiwilliger Basis bereit war,
die Verantwortung fiir sein Handeln zu Gbernehmen. Die zu-
standige Kollegin von SOR war sehr daran interessiert, ein
personliches Ausgleichsgesprach mit den beiden Jungs zu
fihren, was auch umgesetzt werden konnte. Hierbei wurde
von der Geschadigtenseite eine Kostenaufstellung erstellt,
die den beiden jungen Sprayern bewusstgemacht hat, dass
der entstandene Schaden weit (ber dem lag, was sie sich
in ihrer eigenen Einschatzung vorstellen konnten. Sie ent-



Téter-Opfer-Ausgleich (TOA) - Psychosoziale Prozessbegleitung (PsPb)

Bundesweite TOA-Kampagne

Das TOA-Team Mittelfranken hat sich an der bundeswei-
ten TOA-Kampagne beteiligt, die vom TOA-Serviceblro
organisiert wurde. Am 15. Oktober 2019 haben wir ge-
meinsam mit der Arche Firth, dem Verein STEP e.V. Er
langen und der Jugendgerichtshilfe Schwabach in der
NUrnberger Innenstadt fir den TOA geworben.

Im Gesprach mit Passant*innen wurde deutlich, wie
wenig und ungenau die Blrger*innen Uber den Tater
Opfer-Ausgleich informiert sind.

Erfreulicherweise ist hierzu auch ein Artikel in den Ndrn-
berger Nachrichten erschienen, der den Tater-Opfer
Ausgleich greifbarer werden lasst und seine Chancen
deutlich macht.

schuldigten sich mehrfach fur ihre Tat und zeigten sich er
leichtert, als ihnen angeboten wurde, mit einem eintagigen
Arbeitseinsatz bei SOR und dem ernsthaften Versprechen,
keine Wiederholungstaten zu begehen, keine weiteren Kos-
tenansprlche zu erhalten. Die beiden haben in der Folge
mit einem SOR-Mitarbeiter den von ihnen verunreinigten
Spielplatz gesaubert.

lhre Ansprechpartner*innen: Michaela Franke, Frank Brecht

NURNBERG

Die Angebote werden geférdert durch:

Kontakt:
Tater-Opfer-Ausgleichsstelle (TOA)

e 0911 27 47 69-5

@ toa@treffpunkt-nbg.de

t

Psychosoziale Prozessbegleitung (PsPb)

Far Opfer von schweren Straftaten, die der Unterstltzung
und Begleitung wahrend des Strafverfahrens beddrfen, bie-
tet Treffpunkt e.V. eine Psychosoziale Prozessbegleitung
(PsPb) an. Frau Franke kann als zertifizierte Begleiterin die
Opfer von schweren Straftaten wahrend des gesamten
Strafverfahrens, also von der Anzeigenerstattung bis zum
rechtskraftigen Urteil, begleiten. Es ist aber auch mdglich,
erst nach der Anzeigenerstattung oder nachdem das Ermitt-
lungsverfahren abgeschlossen ist, eine PsPb in Anspruch zu
nehmen.

Dieses Angebot richtet sich an:

¢ Kinder, Jugendliche und Heranwachsende als verletzte
Zeuginnen und Zeugen von Gewalt- und Sexual-
delikten

e Frauen und Manner als verletzte Zeuginnen und
Zeugen von schweren Gewalt- und Sexualstraftaten

e Frauen und Manner als verletzte Zeuginnen und
Zeugen von Menschenhandel

Im Regelfall werden die Betroffenen bei der Zeugenver
nehmung durch die Kriminalpolizei auf dieses Angebot auf-
merksam gemacht. Nach der Beantragung einer PsPb beim
zustandigen (Ermittlungs-) Richter*in kann die Beiordnung
erfolgen und ist dadurch kostenfrei fur die Geschadigten.
Das Ziel einer PsPb ist es, die Belastungen und Angste, die
verletzte Zeug*innen in ihrer Rolle erleben, zu reduzieren.
Im Berichtsjahr wurden wir in drei Fallen beigeordnet.

Ihre Ansprechpartnerin: Michaela Franke

Kontakt:

Psychosoziale Prozessbegleitung (PsPb)
e 0911 27 47 69-5

@ toa@treffpunkt-nbg.de
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Im Namen unserer Auftraggeber, den Staatsanwaltschaften
und Amtsgerichten, vermittelt das Team der FagA seit 2003
erwachsene Geldstrafenschuldner*innen bei uneinbring-
lichen Geldstrafen und Verurteilte mit einer entsprechenden
Bewahrungsauflage in gemeinnltzige Arbeit. Dazu bearbei-
ten wir auch Verfahrenseinstellungen nach § 153a StPO.
Nutzen die Richter*innen in ihren Beschlissen teilweise die
Wahlmoglichkeit zwischen Arbeitsstunden und Geldaufla-
ge, damit sich der/die Verurteilte das jeweils Passende zur
eigenen Lebenssituation ohne notwendige Beschlussande-
rung heraussuchen und zwischen den Maoglichkeiten auch
wechseln kann, so gibt es im Bereich der Geldstrafenver-
fahren nun auch ein neues Vorgehen: die Geldverwaltung.
Das oberste Ziel ist und bleibt die Vermeidung von (Ersatz-)
Freiheitsstrafen.

Gemeinnltzige Arbeit bei uneinbringlichen
Geldstrafen

Kann eine Geldstrafe nicht bezahlt werden, tritt an deren
Stelle die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe. Diese kann
durch die Ableistung gemeinnttziger Arbeit abgewendet
werden. Die Geldstrafe wird nach dem Tagessatzsystem
verhangt. Die Anzahl der Tagesséatze spiegelt die Hohe des
Strafmalies wider. In Bayern sind pro Tagessatz Geldstrafe
in der Regel sechs Stunden gemeinntitzige Arbeit zu verrich-
ten. Schnell sind das mehrere Hundert Stunden.

Die an sich erfreuliche niedrige Arbeitslosenquote zeigt
jedoch im Vermittlungsalltag der FagA und in den Einsatz-
stellen flr gemeinnttzige Arbeit ihre Schattenseite: in der
Regel konnen Erwerbstédtige wenigstens ratenweise ihre
Geldstrafe abbezahlen, daher bleiben fir die Tilgung durch
gemeinnltzige Arbeit Uberwiegend die Menschen mit
schweren Einschrankungen der Leistungsfahigkeit und mul-
tiplen Vermittlungshemmnissen. So schafft auch die erfreu-
liche gesellschaftliche Lage fur Vermittlungs- und Einsatz-
stellen durchaus Frust. Auf Seiten der FagA, weil es immer
schwerer wird, geeignete Tatigkeiten zu finden. Auf Seiten
der Einsatzstellen, weil der Betreuungsaufwand fur wenig
spurbare Unterstlitzung immer héher wird. Unser auf3eror
dentlicher Dank gilt all unseren Einsatzstellen, die uns treu
zur Seite stehen! Ohne Ihr Engagement und kreatives Den-
ken ware unsere Arbeit nicht maglich.

Wenn auch nach wie vor im Geringen, so sind immer mehr
Betroffene flr uns nicht vermittelbar. Um auch diesen Per

sonenkreis eine reelle Chance zu geben, hat das Bayerische
Staatsministerium der Justiz eine neue MalRnahme ge-
schaffen: Die Geldverwaltung.

NEU: Die Geldverwaltung

Immer mehr Klient*innen schaffen ihr Pensum erforder
licher Arbeitsstunden nicht. Die Grinde sind vielfaltig.
Herausstechend ist jedoch die verminderte Leistungsfahig-
keit durch gesundheitliche Einschrankungen. Kénnen die
von der Justiz gesetzten Raten nicht erbracht werden, folgt
unwillkirlich die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe. Um
diese zu vermeiden, hat das Bayerische Justizministerium
Mitte September die bayernweite Einflhrung der ,Geldver
waltung statt Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen” als
Ergdnzung des bestehenden Angebots ,Gemeinnitzige
Arbeit” beschlossen.

Den Vermittlungsstellen obliegt die Durchfihrung der Geld-
verwaltung, vorrangig zur gemeinnltzigen Arbeit. Ziel-
gruppe des Angebots sind Geldstrafenschuldner*innen,
die Einkinfte — insbesondere in Form staatlicher Transfer
leistungen — beziehen. Diese Personen erhalten die Mdg-
lichkeit, ihre Geldstrafe dadurch zu bezahlen, dass sie
einen Teil ihrer Einkinfte, wie ALG I, zweckgebunden an
die Einrichtung abtreten; diese Ubernimmt dann die Verein-
barung der Ratenzahlungen mit der Vollstreckungsbehdrde
und Weiterleitung der Raten an die Landesjustizkasse.
Mit der Geldverwaltung soll insbesondere denjenigen
Geldstrafenschuldner*innen, bei denen - etwa aufgrund
physischer oder psychischer Einschrdnkungen - eine Ver
mittlung in gemeinniitzige Arbeit nicht mdglich ist, Rech-
nung getragen werden.

Die Umsetzung der Geldverwaltung stellt fir alle baye-
rischen Fachstellen eine groRe Herausforderung dar. In der
Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Fachstellen zur Ver
mittlung gemeinnUtziger Arbeit (AGV) wurden 2019 sinnvolle
Ablaufe erarbeitet und im kollegialen Austausch die besten
Losungswege fur bestehende Schwierigkeiten gesucht.
Erste Erfahrungen zeigen jedoch, dass auch die Geldver
waltung nur flr einen geringen Teil der Zahlungspflichtigen
moglich ist und Uberwiegend die Tilgung durch Ableistung
gemeinnUtziger Arbeit die einzig realistische Moglichkeit
bleibt.
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Unsere Auftraggeber bei uneinbringlichen

Geldstrafen

Staatsanwaltschaft | Falle* | Vermiedene Hafttage**
NUrnberg-Furth 402 4.880
Amberg 58 283
Andere 35 338
Gesamt 495 10.183

* bezogen auf zugewiesene Aktenzeichen
** bezogen auf in 2019 abgeschlossene Verfahren

2019 haben wir im Bereich der Geldstrafen 486 Fallabschlis-
se zu verzeichnen.

Im Verlauf der Vermittlung und Begleitung zeigt sich fol-
gendes Bild: 97 % der Betroffenen folgen unserer Einla-
dung zum Erstgesprach. In 85 % der Verfahren konnten wir
den Personen, mit teilweise erheblichen Anstrengungen,
eine passende Einsatzstelle vermitteln.

Die 15 % (69 Personen), die nicht in eine Einsatzstelle ver
mittelt werden konnten, haben sich im Beratungsgesprach
fUr eine Zahlung der Geldstrafe entschieden (46 Personen)
oder waren nicht vermittelbar (23 Personen), entweder aus
gesundheitlich Grinden oder mangels passender Einsatz-
stelle. Insgesamt konnten wir also auch 2019 jeder Person,
die willens und fahig war, gemeinnitzige Arbeit zu leisten,
auch ein Angebot unterbreiten.

Von den vermittelten Personen, haben 85 % mit der Ablei-
stung begonnen. Die Praxiserfahrung zeigt jedoch, dass die
Klientel der Geldstrafenschuldner*innen in den letzten zehn
Jahren zunehmend weniger leistungsbereit und -fahig ist.
Haufig werden nach ausfihrlicher Beratung und Vermittlung
gar keine, oder nur sehr wenige Tagessatze durch gemein-
nitzige Arbeit getilgt. Krankschreibungen, arztliche Atteste,

Fallabschliisse in Prozent nach Erstkontakt 2019

Ratenvereinbarung
Vermittlung in gA

nicht vermittelt

B Geldstrafe
trotz Kontakt

Bewadhrungsauflagen

vermittelt und
gA geleistet

o

20 40 60 80 100
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Unzuverldssigkeit und mangelnder Arbeitseinsatz flhren im-
mer wieder zum Verlust der Einsatzstelle und erneuten Ver
mittlungsversuchen. Begleitend und kontrollierend zum Ar
beitseinsatz sind oftmals Kontakte und Krisengesprache mit
den Anleitern der Einsatzstellen und den Verurteilten notig.
Herzlichen Dank allen Rechtspfleger*innen fiir die sehr gute
Zusammenarbeit auf kurzen Wegen. Flir Menschen mit be-
sonderen Lebenslagen lassen sich dank Ihrer Zustimmung
haufig noch machbare Losungen im Sinne der Betroffenen
finden.

Gemeinnutzige Arbeit bei Bewahrungsauflagen

Im Rahmen von Bewahrungsauflagen, mit denen eine Haft-
strafe bis zu zwei Jahren ausgesetzt werden kann, wird hau-
fig die Ableistung gemeinnitziger Arbeit angeordnet. Der
Umfang liegt meist zwischen 50 und 200 Stunden. Die rich-
terlich festgesetzte Frist zur Ableistung ist oft weit gefasst.
Dies lasst in der Vermittlung einerseits wesentlich mehr Aus-
gestaltungsmaglichkeiten zu, andererseits ist es schwieriger
dieVerurteilten zu verbindlichen Vereinbarungen zu bewegen.
Neben reinen Arbeitsauflagen bekommen wir auch haufig
Zuweisungen, in denen entweder gemeinnltzige Arbeit
oder eine alternative Geldauflage ausgesprochen wurde. So
kann der/die Betroffene je nach Lebenslage zwischen Arbeit
und Zahlung wechseln, ohne dass daflr der richterliche Be-
schluss gedndert werden muss. Dies bietet den Verurteilten
eine hohe Flexibilitdt, um sich den individuellen Verande-
rungen anzupassen.

2019 haben wir insgesamt 509 Verfahren abschlieRen koén-
nen. Knapp ein Drittel (31 %) der Personen wurden nicht
in gemeinnutzige Arbeit vermittelt. Sie entschieden sich in
84 % der Falle fir eine Zahlung. 313 Personen wurden in
gemeinnltzige Arbeit vermittelt. Nur acht Personen konn-
ten nicht vermittelt werden. 292 Personen (93 % der Vermit-
telten) haben die Arbeit aufgenommen. Im Verlauf der Erle-
digung ihrer gerichtlichen Auflage haben knapp drei Viertel
(71 %) der Personen nur einen Teil durch gemeinnutzige Ar
beit abgeleistet und dann die Option der Zahlung bevorzugt.
Dadurch kann insgesamt eine gute Bilanz der Auflagenerfl-
lung verzeichnet werden und bestéatigt den Erfolg der guten
Beratung und Betreuung durch die Mitarbeiter*innen der
FagA.

WA adgageber bel Be 3 gSa age

Amtsgericht | Fallzuweisungen* | Geleistete Stunden
NUrnberg 344 17.130
Flrth 69 3.683
Sonstige 44 1.606
Gesamt 449 22.419

* bezogen auf in 2019 laufende Verfahren




Fachstelle zur Vermittlung gemeinnlitziger Arbeit (FagA)

Unseren Einsatzstellen und lhren engagierten Mitarbei-
ter*innen kénnen wir nicht genug danken. Herzlichen Dank
fur lhr grolRes und stetiges Mitwirken am Erfolg fir unsere
Arbeitsstindler*innen! Ohne ihren unermudlichen Einsatz
und lhre Toleranz wére unsere Arbeit nicht moglich. Wir be-
mUhen uns sehr, uns hierfir mit ,fleiRigen Helfer*innen" zu
bedanken.

Das Kooperationsprojekt mit
der Evangelisch-Lutherischen
Gesamtkirchengemeinde
Nlrnberg ist unsere eigene

Gemeinde ‘

Service @ ! .
Einsatzstelle zur Ableistung
gemeinnutziger Arbeit. In den

Hubertussélen in der Dianastralse werden vor allem Reini-
gungsarbeiten Ubernommen. Dazu leisten wir mit der Pfle-
ge der Grlnanlagen auch einen aktiven Beitrag zur Gemein-
wesenarbeit. Ercan Tunali ist seit der ersten Stunde unser
Arbeitsanleiter. Zielgruppe sind vor allem Klient*innen mit
erhéhtem Betreuungsaufwand — um auch ihnen eine erfolg-
reiche Ableistung der Arbeitsstunden zu ermdoglichen und
so auch unsere ,regularen” Einsatzstellen ein Stlck weit
zu entlasten.

Wir bedanken uns herzlich fir die Unterstlitzung beim Kin-
derhort Dianastralde sowie beim Stadtteilladen Diana.

Ihre Ansprechpartnerinnen: Susanne Scharch, Laura Krom-
eich, Gabi Schmidt-Frank, Anke Silvester

Kontakt:

Fachstelle zur Vermittlung gemeinndtziger Arbeit (FagA)

e 0911 27 47 69-9

@ faga@treffpunkt-nbg.de

t

Soziales Einzeltraining (SET)

Das Soziale Einzeltraining ist ein Angebot fur Erwachsene,
sich in 15 Terminen plus Vorgesprach intensiv mit lhrer indi-
viduellen Thematik auseinanderzusetzen. Das Themenspek-
trum ist vielfaltig, zumeist geht es um das Thema Gewalt
und Impulskontrolle, doch auch Rauschmittelkonsum, Dieb-
stahl und mangelnde soziale Kompetenzen werden immer
wieder benannt.

Zielgruppe sind neben Interessierten, die intrinsisch moti-
viert sind (oder auch von Nahestehenden gedrangt werden)
auch Menschen mit gerichtlicher Auflage.

Im Kalenderjahr 2019 war das Interesse am SET recht hoch.
Interessierte aus ganz Mittelfranken haben sich gemeldet.
Bedarf und Nachfrage sind gegeben, jedoch gibt es eine
grofde Hurde: die Kosten. Ohne Zuschisse und gesetzlich
geregelte Kostentragerschaft bleibt in der Regel nur die
private Zahlung. Manchmal gelingt es freiwillige Zuwen-
dungen fur die Teilnehmer*innen zu akquirieren. In Einzelfal-
len wurden die Kosten aufgrund der richterliche Anordnung
auch staatlich Ubernommen. Wir bedanken uns bei allen
Richter*innen, dem Bewahrungshilfeverein Impuls e.V. und
der Justiz Bayern.

Freiwillige muissen das Einzeltraining komplett selbst zah-
len. Dies ist Menschen mit geringem oder ohne Verdienst
kaum moglich. Daher scheitern viele Anfragen letztendlich
an den Kosten.

Mit neuen Konzepten und Angeboten wird Treffpunkt e.V.
sich im Jahr 2020 bemUhen, wenigstens fir einen Teil der
Menschen, die ihr Verhalten positiv verdndern wollen, bes-
sere Teilnahmebedingungen zu bieten.

Fir Anfragen zum Sozialen Einzeltraining und zur Klarung
von individuellen Rahmenbedingungen inklusive Finanzie-
rungsfragen steht Ihnen Frau Scharch gerne zur Verfligung.

Ihr Ansprechpartnerin: Susanne Scharch

Kontakt:

Soziales Einzeltraining (SET)

Q 0911 27 47 69-0

@ set@treffpunkt-nbg.de
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e Aktivierung

Beruflich

AktivierungsmalRnahmen flir Mutter
und Schwangere

Das Jahr 2019 war sowohl ein erfolgreiches als auch ein
aufregendes Jahr fir das Team der Beruflichen Aktivierung.
Sowohl die Buros der Abteilung wechselten in das 2. Ober
geschoss, als auch das gesamte Personal.

Uber 50 Frauen aus 18 verschiedenen Nationen, im Alter zwi-
schen 18 und 51 Jahren, haben im Jahr 2019 ihren Weg zu
unseren Aktivierungsmafinahmen MiA und migram gefun-
den. Durch Einzelcoaching konnten wir die Frauen (Mitter
oder Schwangere) auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft
begleiten und sie bei der Erreichung ihrer Ziele unterstitzen.
MiA und migram sind nach AZAV zertifiziert (8 45 SGB )
und die Teilnahme erfolgt Uber die Ausstellung eines Aktivie-
rungsgutscheins durch das Jobcenter Firth, das Jobcenter
NUrnberg oder die Agentur flr Arbeit. Die Teilnahmedauer
kann je nach individuellen Erfordernissen variieren und be-
tragt bis zu sechs Monate.

Im Vordergrund der MaRnahmen stehen immer die Indivi-
dualitat jeder einzelnen Teilnehmerin, ihre besonderen Fa-
higkeiten und persénlichen Bedurfnisse. Im wochentlichen
Coaching werden gemeinsam mit einer unserer betreu-
enden Mitarbeiterinnen klare Ziele erarbeitet, Vorausset-
zungen geschaffen, die fur die Aufnahme einer Tatigkeit
relevant sind und personliche Kompetenzen gefordert. Wir
unterstltzen die Teilnehmerinnen dabei, den Weg in die Aus-
bildung oder den Arbeitsalltag selbstbewusst und gestarkt
anzutreten. Hierfir missen haufig erst einmal bestimmte
Voraussetzungen geschaffen werden, wie bspw. die Siche-
rung der Kinderbetreuung, eine angemessene Wohnsituati-
on und/oder die Klarung finanzieller Fragen.

2019 lag der Fokus haufig auch auf der Sprachverbesserung
und der Unterstitzung dabei, sich im deutschen Bildungssy-
stem zurecht zu finden.

Ergédnzend zum Einzelcoaching fanden Gruppenangebote
wie beispielsweise das Bewerbungstraining statt, in wel-
chem sich die Frauen austauschen und im Gruppensetting
erlernen konnten, wie man sich am besten auf ein Vorstel-
lungsgesprach vorbereitet oder sich telefonisch nach dem
Stand der Bewerbung erkundigt. Auf’erdem (bten die
Frauen mit Hilfe von Rollenspielen die Situation eines Vor
stellungsgesprachs und gaben sich gegenseitig Rickmel-
dungen.

Viele unserer Teilnehmerinnen haben ein fehlendes soziales
Netzwerk bzw. kennen wenige unterstlitzende Angebote in
NUrnberg. Damit sie auch nach der AktivierungsmaRnahme
weitere Anlaufstellen haben, wo sie Unterstltzung in den
unterschiedlichsten Lebensbereichen erhalten kdnnen, be-
suchten wir im Rahmen der beruflichen Aktivierung ver
schiedene Netzwerkpartner*innen wie das nahegelegene
Internationale Frauen- und Madchenzentrum®

Aus den Rickmeldungen der Teilnehmerinnen, was ihnen
besonders gut an ihrer MaRnahme gefallen hat, fanden wir
erfreulicherweise oft diese Zitate:

.dass man Hilfe in allen Lebenslagen bekommt”
.dass wir offen miteinander umgegangen sind”

.die Hilfe und Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz”

Die sehr gute Resonanz von Kooperationspartner*innen
sowie zustandigen Mitarbeiter*innen der Agentur fur Ar
beit und des Jobcenters ldsst uns auch positiv in das Jahr
2020 blicken. Neue Teilnehmerinnen stehen bereits auf der
Warteliste und wir freuen uns auf weitere zahlreiche Teil-
nehmerinnen im neuen Jahr.
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Die Aktivierungsmalinahme , step2” (zertifiziert nach AZAV,
8 45 SGB 1) richtet sich an volljghrige Manner und Frauen,
die gemeinnitzige Arbeit im Rahmen einer gerichtlichen
Auflage oder Geldstrafe ableisten missen und auf’erdem
von (Langzeit-) Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Fir viele Menschen stellt die Ableistung von Sozialstunden
zum ersten Mal seit langerer Zeit wieder einen Kontakt mit
der Arbeitswelt dar. Wenn Uber Monate hinweg hunderte
Stunden abgeleistet werden, erhalten die Betroffenen nicht
nur eine Tagesstruktur. Es werden auch Kompetenzen und
Arbeitstugenden wie Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit und Leis-
tungsbereitschaft erprobt und geférdert, die auf dem regu-
laren Arbeitsmarkt vorausgesetzt werden. Von besonderer
Bedeutung sind auch die Anerkennung und Wertschatzung,
die sie bei guter Arbeit von ihren Einsatzstellen erhalten und
die daraus entstehende Motivation.

An diesem Punkt setzt die berufliche Aktivierungsmal-
nahme an. Noch wahrend des Arbeitseinsatzes wird in wo-
chentlichen Einzelgesprachen zum einen die gemeinnitzige
Arbeit im Hinblick auf die ausgeflihrten Tatigkeiten und den
Umgang mit Herausforderungen (z. B. Umgang mit Auto-
ritdt, Rolle im Team, Kritikfahigkeit etc.) reflektiert und soll
dadurch fir die Zukunft nutzbar gemacht werden. Zum an-
deren wird den Teilnehmer*innen die Mdoglichkeit gegeben,
sich mit Aspekten des Bewerbungsprozesses, vor allem in
Hinblick auf Straffalligkeit, auseinanderzusetzen und indivi-
duelle Problemlagen zu bearbeiten.

Ziel ist es, die Teilnehmenden darin zu unterstltzen, sich
in den Arbeitsmarkt zu integrieren und somit zunehmend
aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. In unserer
heutigen , Arbeitsgesellschaft” nimmt die Bedeutung von
Arbeit auf vielen Ebenen (persdnlich, sozial, finanziell) spir
bar zu und ist Schltssel fur die Teilhabe an der Gesellschaft.
Eine Erhohung der Chancen auf eine Beschaftigung fordert
somit die (Re-) Integration in die Gesellschaft und kann au-
Rerdem einen Beitrag zur Verhinderung erneuter Straffallig-
keit leisten.

Die Teilnahme erfolgt tber einen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) des Jobcenters bzw. der Agentur fur

Arbeit und ist flr sechs Monate konzipiert.

Ihre Ansprechpartnerinnen: Lena Hiel3leitner,
Laura Kromeich, Dorothea Klink
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Umbruch und Aufbruch 2019

Mangels Anschlussfinanzierung endete im August 2019
unser Projekt ,Frauenintegrationszentrum (FIZ)” und damit
auch weitgehend die Angebote fir geflichtete Frauen und
deren Kinder.

Unser Projekt INPA bemUhte sich, die weitere Betreuung
von geflichteten Menschen und Migrant*innen durch die
Gewinnung und Befahigung von Ehrenamtlichen aufzufan-
gen. In Kooperation mit der Kulturwerkstatt auf AEG und
anderen Akteur*innen im Stadtteil versuchten wir, die per
sonlichen Netzwerke und interkulturellen Méglichkeiten zu
verbessern.

Durch den Wegfall des offenen Cafés und der speziellen
Beratungs- und Begleitungsangebote des FIZ nahmen auch
immer weniger neue geflichtete Frauen die verbleibenden
Angebote wahr. So zeichnete sich auch in der Hausaufga-
benhilfe eine sinkende Teilnehmerzahl ab. In der Nah- und
Kreativwerkstatt verdnderte sich auch die Besucherstruktur.

Diese Verdnderungen waren fir uns Anlass, unser Konzept
der Familienbildung neu zu tUberdenken.

Treffpunkt e. V. ist seit zehn Jahren als Familienbildungsstelle
und Familienstltzpunkt in Nlrnberg aktiv und bekannt. Gut
vernetzt im Stadtteilarbeitskreis und in enger Kooperation
mit der Stadtteilkoordination gilt es, Bewahrtes zu bewah-
ren und neue Herausforderungen in Angriff zu nehmen.

Die offene Beratung des Familienstltzpunktes wird gut an-
genommen. Ebenso die familienrechtliche Sprechstunde
durch Herrn Rechtsanwalt Hankwitz, dem wir auch in diesem
Jahr fir sein ehrenamtliches Engagement herzlich danken.
Mit besonderem Fachwissen und Erfahrung flihren wir seit
Jahren Gruppenangebote und vertiefende Einzelbetreuung
fUr junge MUtter in unserem Projekt MUT durch und beraten
Familien in besonderen Lebenssituationen.

Der Nirnberger Westen wachst und verandert sich in seiner
Bewohnerstruktur. Zahlreiche Neubauten lassen auch die
Zahl der Familien und werdenden Eltern schnell anwachsen.
Zudem suchen langjahrige ,Muggenhofer” und auch neue
Familien im Stadtteil, mit und ohne Migrationshintergrund,
neue Kontakte und Anknlpfungspunkte. Der Bedarf im
Stadtteil an Eltern- und Familienbildungsangeboten wachst
zunehmend. Leider steht dem kein festes Finanzierungs-
konzept gegenlber. Die Familienbildung gestaltet sich aus
einem Flickenteppich von Zuschuss- und Projektfinanzie-
rungen und ist ein Balanceakt zwischen den Bedarfen der
Familien im Stadtteil und den finanziellen Maoglichkeiten
des Vereins. Daher richten wir unser Konzept an den be-
wahrten und soliden Angeboten aus und mdchten mit El-
ternabenden und Workshops stets auf aktuelle Themen der
Eltern eingehen.

Let’s talk — Themen, die Eltern bewegen und
Gesundheitsworkshops

Mit dem Programm 2020 starten wir die Elternabende mit
Erziehungsthemen rund um Kindheit und Jugend. Auch kri-
tische Themen der Pubertat wie Schulschwénzen, Suchtmit-
teleinstieg oder Schwarzfahren werden aufgegriffen.
Gesundheitsworkshops fur Eltern sollen helfen, den Um-
gang mit taglichen Belastungen und Beanspruchungen zu
verandern und zu optimieren. Gelassener, sicherer, gesin-
der und dadurch erfolgreicher durch die Rush-Hour des Le-
bens zu kommen ist wohl einer der haufigsten Winsche
von Eltern.

@ Jahresbericht 2019
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MUT |
Das Angebot fiir junge “
Mitter in Nirnberg \

e

MUT ist ein praventives Angebot der Friihen Hilfen der Stadt
Nirnberg und findet immer donnerstags von 9.30 bis 11.30
Uhr statt. Es handelt sich um ein Gruppenangebot fir junge
Mutter und Schwangere bis 25 Jahren aus Nirnberg. Der
Austausch und die Vernetzung mit den anderen jungen Mut-
tern steht dabei im Vordergrund. Begleitet wird die Gruppe
von zwei Padagoginnen. Bei erhdhtem Beratungsbedarf
besteht die Moglichkeit zu vertiefenden Einzelgesprachen.
Anmeldungen fir die Gruppe nehmen wir gerne telefonisch
oder per Email an.

Mit einem groRen Abschiedsfest wurde Sabine Newrzel-
la, die langjahrige Gruppenleiterin, in den Ruhestand verab-
schiedet. Nun leitet Anja Bittner gemeinsam mit Iris Zimny
die Gruppe. Auch im vergangenen Jahr war das Programm
far Matter und Kinder sehr vielfaltig:

e Besuch einer Ernahrungsberaterin zum Thema ge-
sundes und preiswertes Essen

¢ ein Erste-Hilfe-Kurs fur Sauglinge und Kleinkinder

e die Themen Grenzen setzen und sinnvolle Beschafti-
gung mit Kleinkindern

e Ausflige zum Wasserspielplatz, ins Kinderbahnland
und ins Westbad

e ein gemeinsamer Tag im Tiergarten, der dank einer
Spende der Kirchengemeinden St. Johannis und
St. Michael durchgefiihrt werden konnte.

Herstellen von Bienenwachstlichern
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Marmelade kochen im Sommer

Auch sehr erlebnisreich war ein gemeinsamer Workshop
Ende Oktober zum Thema Nachhaltigkeit, in Kooperation
mit der Kulturwerkstatt Auf AEG, START — Cultural Change
und der Zero Waste Gruppe Nirnberg, in welchem wir nach
einem intensiven thematischen Austausch gemeinsam wie-
derverwertbare Bienenwachsttcher herstellten. Wir danken
Kiki Lucaciu und Maria Stroumpa flr die gelungene Aktion!

Wir freuen uns auf ein spannendes, ereignisreiches Jahr
2020 mit unseren Schwangeren, Muttern und deren Kindern.

lhre Ansprechpartnerinnen: Anja Bittner, Iris Zimny

NURNBERG

Kontakt:
MUT

Die Angebote werden geférdert durch:

G 0911 27 47 69-0

@ mut@treffpunkt-nbg.de
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Kulturaustausch funktioniert doch immer noch am besten
bei einem leckeren gemeinsamen Essen.

Frauenintegrationszentrum (FIZ)

Im August 2019 wurde das Projekt Frauenintegrationszen-
trum, gefordert von der Deutschen Fernsehlotterie, abge-
schlossen.

Insgesamt wurden mit diesem Angebot Uber 70 Frauen aus
15 Landern mit ihren Kindern Uber drei Jahre betreut. Insbe-
sondere das offene Café fand groRen Anklang. Hier wurde
kraftig Deutsch gelernt, ,, genetzwerkt’ Themenworkshops
zu den Themen Gesundheit, Kindererziehung, Entspan-
nungstechniken, etc. besucht, sowie miteinander gekocht
oder einfach ,,nur” gequatscht und gelacht. Erfreulich war
auch, dass die meisten Besucherinnen des FIZ auch Zugang
zu den zahlreichen anderen Angeboten des Familienstltz-
punktes gefunden haben.

Hervorzuheben ist, dass im Rahmen des Projektes den
gefllchteten Frauen nicht nur die deutsche Kultur nahege-
bracht wurde. Es ist uns zuséatzlich gelungen, einen Raum
zu schaffen, in welchem Frauen unterschiedlichster eth-
nischer und/oder religidser Herkunft in wohlwollendem Re-
spekt voneinander lernen und sich gegenseitig unterstitzen
konnten.

Wir bedauern sehr, dass fur dieses erfolgreiche Projekt kei-
ne Folgefinanzierung gefunden werden konnte. Jedoch ver
abschieden wir uns von den Teilnehmerinnen des Projektes
mit dem guten Gefuhl, ihnen einen guten Start in eine nach-
haltige gesellschaftliche Integration ermdglicht zu haben.

Gemeinsamer Henna-Workshop

t

Nahwerkstatt

Auch im vergangenen Jahr war die Nahwerkstatt zweimal
in der Woche gedffnet (montags und mittwochs) und konzi-
piert fUr alle, die Spall am Nahen haben. Die Finanzierung
fUr dieses alltagsnahe Projekt wurde auch 2019 vom Rotary
Club NUrnberg/Furth Gbernommen. Ein herzliches Danke-
schon dafir!

Im Jahr 2019 wurde der Fokus auf die Aktivierung unserer
Teilnehmerinnen zu ehrenamtlicher Tatigkeit gelegt. So wur-
de zum Beispiel eine unserer regelmafigen Besucherinnen
als ehrenamtliche Verantwortliche aktiviert. AufRerdem be-
treuten einige Besucherinnen der Nahwerkstatt in Eigen-
regie die sogenannte ,Kleiderstange’ von welcher sich in-
teressierte Besucher*innen des Treffpunkt e.V. gebrauchte
Damen- und Kinderkleidung nehmen durften und diese
gleich vor Ort fUr die personliche Passform dndern und/oder

.aufpeppen” konnten.

Darlber hinaus wurden von den Besucher*innen diverse
Produkte (Kissen, Tischdecke, Dekomaterialien, etc.) ange-
fertigt, welche dem gesamten Familienstiitzpunkt und sei-
nen Veranstaltungen zugutekommen.

Hausaufgabenhilfe fur gefliichtete Eltern

Im Rahmen des , Netzwerk Elternchance Nirnberg” erhiel-
ten geflichtete Familien jeden Dienstag von 14 bis 16 Uhr
Unterstltzung bei der Erledigung der Hausaufgaben. Es
wurde vermittelt, wie das deutsche Schul- und Bildungssy-
stem funktioniert und wie sie ihre Kinder bei den Hausauf-
gaben und beim Lernen unterstiitzen kénnen.

Gefordert wurde das ,Netzwerk Elternchance Nurnberg”
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Handarbeitswerkstatt
Seit Juni 2018 findet unsere von der Gllcksspirale gefor

derte Handarbeitswerkstatt jeden Donnerstag von 14 bis 16
Uhr im Treffpunkt statt.

Hakeln von Einkaufsnetzen
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Hier eine kleine Kostprobe dessen, was bisher in der Hand-
arbeitswerksatt gelernt und ausprobiert wurde: es gab Hen-
na-Tattoos, wir haben gefaltet, gemalt, gehakelt, gestrickt,
genaht, gebastelt, gestaltet und, und, und.

Die Idee des Upcycling und Recycling war immer wichtig
far die Teilnehmenden. Sei es, Einkaufsnetze zu hakeln oder
Haargummis aus Stoffresten anzufertigen. Es gab selbst-
gestaltete Weihnachtskalender und selbstgenahte Kosme-
tiktaschen.

Es ist egal, ob man Anféanger oder Profi ist. Wer hdkeln kann,
zeigt es denjenigen, die es zum ersten Mal ausprobieren.
Und so treffen wir uns immer noch jeden Donnerstag von
10 bis 12.30 Uhr und arbeiten in gemutlicher Runde an un-
seren kleinen Projekten.

Kreativworkshops und interkulturelles Kochen

Wie bereits in 2018, wurden auch im vergangenen Jahr
wieder offene Kreativworkshops fir geflichtete sowie flr
interessierte Frauen aus dem Stadtteil angeboten. Die fach-
kundig angeleitete Arbeit mit kreativen Techniken ermdogli-
chte es den Teilnehmerinnen nicht nur, Uber Sprachgrenzen
hinaus Gedanken und Geflhle nonverbal auszudriicken und
dadurch Selbstwahrnehmung und emotionalen Steuerung
zu verbessern sowie Stress und Angste abzubauen. Zusatz-
lich gelang es den Teilnehmerinnen auch, auf einer Ebene
jenseits von Sprache neue Kontakte zu knlpfen.

Ebenso regelmaliig wurde fir Interessierte ein interkultu-
relles Kochen angeboten, bei welchem die Teilnehmerin-
nen nicht nur miteinander in Kontakt kamen, sondern sich
beim gemeinsamen Tun auch Uber verschiedene kultu-
relle Gewohnheiten, religiose Aspekte und Vorstellungen
ausgetauschten. Darlber hinaus wurden nahezu ,neben-
bei” beim gemeinsamen Einkaufen und Kochen bisherige
Deutschkenntnisse erweitert und getbt.

Offene Beratung

Der Familienstitzpunkt bietet Informationen und Weiterver
mittlung bei Fragen rund ums Familienleben und zu Ange-
boten der Familienbildung an. Im Jahr 2019 hatten wir rund
3400 Anfragen (personlich, telefonisch oder per Email). Da
unsere Einrichtung Uber ein gutes Netzwerk verflgt, konn-
ten wir in den meisten Féllen helfen und an geeignete
Kooperationspartner weitervermitteln. Neben den Bera-
tungsgesprachen durch unsere Gruppenleitungen bieten
wir auch eine wochentliche offene Beratungssprechstunde
fur personliche Anliegen zu Alltags- und Erziehungsthemen,
Gesundheit, kindlicher Entwicklung, Kinderbetreuungsan-
geboten etc. an.

Kursreihe Leben in Bayern:
Miteinander zur Integration

Um Menschen mit Migrationshintergrund in ihrem Inte-
grationsprozess gut unterstltzen zu koénnen, flhrte Treff-
punkt e.V. von April 2018 bis Dezember 2019 die Kursrei-
he ,Leben in Bayern” durch. Diese wurde geférdert durch
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das Bayrische Staatsministerium des Innern, fur Sport und
Integration. Das Angebot richtete sich an dauerhaft blei-
beberechtigte Menschen mit Migrationshintergrund und
Asylbewerber*innen mit guter Bleibeperspektive.

Unter den Leitthemen Erziehung, Bildung, Gesundheit wur
den im Projektzeitraum sechs Kurse durchgefiihrt, welche
jeweils alle drei Themenblécke behandelten. Jeweils drei
Kurse richteten sich einerseits an Mutter (mit Kinderbetreu-
ung) und andererseits junge Manner und Frauen ab 18 Jahren.
Durch die Kursreihe erhielten die Teilnehmer*innen nicht
nur relevante Informationen zu den Leitthemen, sondern
wurden auch aktiv dazu angeregt, ihre personlichen Erfah-
rungen, Handlungsweisen und Haltungen in Bezug auf die
Themen Gesundheit, Erziehung und Bildung zu reflektieren.
Aulierdem konnten die Teilnehmer*innen Uber personlichen
Austausch auch neue Einblicke in die hiesigen Umgangs-
formen, Sitten und Gebrauche gewinnen und diese als Aus-
druck gemeinsamer Wertehaltungen erkennen.

Zu unserer Freude haben die Teilnehmer*innen das Ange-
bot als sehr informativ, lebensnah und relevant bewertet
und gaben an, dass der Kurs Antworten auf viele ihrer per
sonlichen Fragen und Anliegen beantwortet hat.

One Billion Rising

One Billion Rising ist eine weltweite Kampagne fir ein Ende
der Gewalt gegen Frauen und Madchen und fir Gleichstel-

One Billion Rising — Marissa Herzog im Einsatz



Familienbildung

lung. Es ist eine der grofRten Kampagnen weltweit, um zur
Beendung von Gewalt gegen Frauen aufzurufen. Das Event
findet seitdem jahrlich am 14. Februar weltweit statt. Und
auch das Frauenintegrationszentrum FIZ nahm 2019 an der
Bewegung teil. Auch wir durften, wie einige andere soziale
Einrichtungen, eine Litfa3saule gestalten um auf das Thema
aufmerksam zu machen.

Unterstltzung erhielten wir von der Kinstlerin Marissa Her
zog. Sie schlug uns vor, nicht einfach etwas vorgedachtes
auf die LitfaRsdule zu zeichnen. Marissa Herzog begeisterte
uns mit der ldee eines Live Paintings. Passanten wurden
angesprochen und gefragt, was ihnen zum Thema Gleichbe-
rechtigung und Gewalt gegen Frauen einfiel. Die spontanen
Gedanken der Passanten fing die Kiinstlerin ein.

INPA - Integrationspaten

Das Projekt ,,INPA — Integrationspaten” hat sich zum Ziel
gemacht, ehrenamtliches Engagement individuell zu for
dern. Eine Teilnahme ist auch moglich, wenn derzeit noch
kein Ehrenamt besteht. Dieses Engagement wird in Zusam-
menarbeit mit bestehenden Akteuren im Bereich Ehrenamt
und Integration unterstitzt. Die Teilnehmenden erhalten
nach funf Teilnahmen und begleitendem Coaching ein Ba-
siszertifikat. Die Teilnahme ist unabhangig davon, in welcher
Einrichtung oder welchem Projekt das freiwillige Engage-
ment stattfindet. Besonders Uber das Interesse von Men-
schen, die selbst Migrationserfahrung haben, freuten wir
uns im Jahr 2019 sehr.

Im vergangenen Jahr ermdglichten wir auch Menschen, die
erst seit einiger Zeit in Deutschland leben oder noch dabei
sind, Deutsch zu lernen, an dem Projekt teilzunehmen und
sich dem Thema Ehrenamt anzunahern.

Das Angebot erhielt Zuspruch. So konnten vor allem Frauen
aus verschiedenen Herkunftslandern sich Gber die Idee des
ehrenamtlichen Engagements erkundigen. In allen Kulturen
ist die Idee der Unterstlitzung von anderen Menschen in be-
stimmten Lebensbereichen vorhanden. Die Frauen halfen
bereits mit Dolmetscherdiensten, Einkdufen fur die altere
Dame im Haus und anderen unentgeltlichen Tatigkeiten in
ihrem Umfeld. Die Tatsache, dass eine Teilnahme an INPA

Prasentation selbstgemachter Kollektionen auf der
Modenschau ,kopfsache”

t

als Einstieg in den Beruf in Deutschland hilfreich sein kann,
man dadurch Kontakte knUpfen kann und Deutschkennt-
nisse verbessert werden konnen, ist eine Win-win-Situation
und so war das Interesse grof3.

Und ganz nebenher fiel den Teilnehmer¥*innen auch auf, wie
bereichernd es sein kann, seine eigene Kultur an andere
heranzutragen. So entstand zusétzlich ein Kochbuch mit
den Lieblingsgerichten einiger Teilnehmer*innen, sowie
die Vorbereitung und Durchflihrung einer Modenschau mit
selbstgenahten Kleidern, in Zusammenarbeit mit der Kultur
werkstatt auf AEG, der Fotografin Kristina Jalova und vielen
wunderbaren Frauen aus aller Welt.

lhre Ansprechpartnerin: Iris Zimny
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Hilfen fur Angehorige

von Inhaftierten

Beratungsstelle fur Angehorige von
Inhaftierten (BAI)

Im Jahr 2019 haben insgesamt 352 Angehdrige und 120
Inhaftierte das Angebot der Beratungsstelle in Anspruch
genommen. In Summe nutzten 84 Kinder und Jugendli-
che zwischen null und 15 Jahren unsere Angebote. Insge-
samt 60 Personen haben Kontakt Gber unsere Onlinebera-
tungsstellen  www.treffpunkt-nbg.de/onlineberatung und
www.juki-online.de/onlineberatung aufgenommen.

Fir die einzelnen Personenkreise halten wir spezifische An-
gebote bereit:

Angebote flur Angehdorige von Inhaftierten
Persénliche und telefonische Einzelberatung

Unser Angebot der Einzelberatung bietet die Mdaglichkeit,
individuelle Anliegen zu klaren und ein Hilfsangebot ent-
sprechend der personlichen Problemlagen zu gewéhrleisten.
Jeder Angehdrige wird mit ganz unterschiedlichen Heraus-
forderungen konfrontiert. Dementsprechend reichen die
Themen der Beratung von Existenzsicherung, Uber Fragen
zum Umgang mit der Haft im persdnlichen Umfeld bis hin
zu Informationen Uber den Strafvollzug.

Partnerinnengruppe und Kindergruppe

Als Treffpunkt e.V. im Jahr 1989 seine Tatigkeit mit einer
offenen Gruppe fur Angehorige von Inhaftierten die Ange-
horigenarbeit begann, war nicht absehbar, welcher Weg ein-
geschlagen wird. Im Jahr 2019 feierte die Gruppe ihr 30-jah-
riges Bestehen. Dieses Jubilaum verdeutlicht, wie sehr
sich betroffene Partnerinnen einen Austausch mit anderen
Gleichgesinnten wiinschen. Auch nach 30 Jahren ist das
Thema Haft immer noch tabuisiert. In dieser Gruppe wird
der notwendige Rahmen geschaffen, um offen und respekt-
voll Uber dieses sensible Thema zu sprechen.

An der monatlich stattfindenden Partnerinnengruppe haben
insgesamt 64 Partnerinnen und an der parallelen Kinder
gruppe insgesamt 77 Kinder teilgenommen. Dies entspricht
einer durchschnittlichen Teilnehmerzahl von finf Erwachse-

nen und acht Kindern.
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30 Jahre Partnerinnengruppe

Um den Kindern und ihren Muttern einen ganz besonderen
Tag zu schenken, fand im August ein Ausflug in den NUrnber
ger Tiergarten statt. Der Eintritt fir neun Erwachsene und
elf Kinder konnte aus Spenden der Spendenorganisation

. Freude fur Alle” finanziert werden. Wir sagen an dieser

Stelle vielen Dank.
Elterngruppe

Die Situation von Eltern eines/-r Inhaftierten ist gepragt von
Schuldgefihlen und der Angst vor Stigmatisierung.

Viele Eltern suchen die Ursachen fir die Straffalligkeit ihrer
Kinder bei sich selbst und es gelingt ihnen nur schwer, sich
abzugrenzen. Sie investieren viel Zeit, Kraft und Geld, um
bei der Resozialisierung zu unterstitzen.

Dieses Erleben kdnnen nur andere betroffene Eltern nach-
vollziehen. Fir die meisten Teilnehmer*innen bietet die
Gruppe den einzigen Ort, an welchem sie offen und angst-
frei Uber das Thema Haft sprechen kénnen. Angeleitet durch
eine Sozialpadagogin erhalt jede/-r Teilnehmer*in den not-
wendigen Raum, sich 6ffnen zu kénnen. Gleichzeitig wird
ein konstruktives Gruppensetting sichergestellt.

Im Jahr 2019 fand die Gruppe zwélf Mal mit durchschnittlich
acht bis neun Personen (insgesamt 102 Teilnahmen) statt.
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Onlineberatung

Viele Betroffene suchen nach wie vor gezielt ein anonymes
Beratungsangebot. Dies erleichtert es ihnen, die Hemm-
schwelle zu Uberwinden und sich zu 6ffnen. Die véllige
Anonymitat kann nur durch ein Onlineberatungsportal ge-
wabhrleistet werden. Die langen, teilweise mehrjahrigen Be-
ratungsprozesse verdeutlichen, dass auch hier Beziehungs-
arbeit maglich ist und von den User*innen gewd{inscht wird.
2019 fanden insgesamt 338 Onlineberatungskontakte statt.

Uber unsere Website www.juki-online.de stellen wir auch
Kindern und Jugendlichen im Schulalter ein spezifisches
Onlineberatungsportal zur Verfligung.

Familienorientierte Angebote in der JVA Nurnberg
Angebote fiir Inhaftierte und ihre Kinder

Die Inhaftierung eines Elternteils bedeutet fir Kinder einen
grundlegenden Wandel im Familiensystem. Die abrupte
Trennung ist neben der Konfrontation vieler weiterer Ver-
anderungen fir Kinder emotional sehr belastend. Aufgrund
der Inhaftierung ist der Kontakt nur gering und unregelma-
[3ig, zudem entspricht er nicht den kindlichen Beddrfnissen.
Das psychische Wohlbefinden der Kinder leidet haufig un-
ter den Gegebenheiten des Strafvollzugs.

Teilnahmen von Inhaftierten an Angeboten

in der JVA Niirnberg

103 Vater-Kind-Gruppe Strafhaft

42 Vater-Kind-Gruppe U-Haft

83 Familienberatung

63 Begleite Besuche mit Kindern

42 Muki-Gesprachsgruppe

t

Unsere durchgefiihrten Angebote in der Straf- und Unter-
suchungshaft, die in Kooperation mit der JVA Nirnberg
stattfinden, geben vielen Elternteilen und Kindern die Mdg-
lichkeiten, gemeinsam Zeit zu verbringen und den Kontakt
zueinander aufrecht zu erhalten.

Ein herzliches Dankeschén gilt der JVA Nurnberg, die mit
uns im engen Austausch zusammenarbeitet.

Vater-Kind-Gruppe in der Strafhaft

Diese findet im 14-tagigen Rhythmus im Besucherwarte-
raum der JVA Nirnberg statt. Die Umsetzung der Gruppe
ist stark den Bedurfnissen der Familien angepasst. Es er-
warten sie abwechslungsreiche und spielerische Nachmit-
tage in einer kindgerechten Atmosphare. Ein Kreativange-
bot, dessen Ergebnis die Kinder dann nach der Gruppe mit
nach Hause nehmen dirfen, wird zu jedem Gruppentermin
far Vater und Kind bereitgestellt.

Im Jahr 2019 wurde die Vater-Kind-Gruppe insgesamt 26
Mal durchgefihrt. Hinzu kamen acht Reflexionsgruppen fir
die teilnehmenden inhaftierten Vater. Diese dienen zur Vor-
und Nachbereitung der Gruppennachmittage, zur Starkung
der Erziehungskompetenz der Véater und zur Erarbeitung all-
gemeiner Erziehungsthemen.

An der Vater-Kind-Gruppe nahmen im Jahr 2019 insgesamt
103 inhaftierte Vater und 135 Kinder teil.

Vater-Kind-Gruppe in der Untersuchungshaft

Diese findet monatlich am Samstagvormittag in Zusam-
menarbeit mit der ev. Seelsorgerin der Untersuchungshaft-
anstalt NUrnberg und einem Sozialtherapeuten der Stadtmi-
ssion Nirnberg e.V. statt und bericksichtigt Kinder im Alter
von drei bis 17 Jahren. Noch wéhrend des laufenden Straf-
verfahrens schafft die Gruppe die Moglichkeit fir Kinder und
deren Vater, sich moglichst zeitnah nach der Inhaftierung zu
begegnen und den Kontakt aufrechterhalten zu kénnen.

Im Jahr 2019 fand die Gruppe elf Mal mit insgesamt 42
Vatern und 46 Kindern statt.

Bunte Kinderkunst in der JVA

Durch einen Zeitungsartikel tUber die Vater-Kind-Gruppe hat
sich Frau Rutenkolk, Betreiberin eines offenen Kunstateliers
far Kinder und Eltern in Nirnberg, bei Treffpunkt e.V. gemel-
det und ihre tolle Idee an uns herangetragen. So hat einige
Wochen spéter ihre Inspiration der Kinderkunst auch Ein-
zug in die Vater-Kind-Gruppe der JVA Nlrnberg gehalten. An
zwei Nachmittagen haben sich die teilnehmenden Vater mit
ihren Kindern ihrer Kreativitadt ganz offen und neu in einem
kunstpadagogischen Projekt stellen kdnnen. Es wurde ge-
zeichnet, gedruckt, gepinselt und mit unterschiedlichen
Materialien und Techniken gestaltet. Die Lust und Freude,
sich frei auszuprobieren, war allen in der Gruppe deutlich
anzumerken. Mit viel Begeisterung sind tolle Kunstwerke
entstanden.

Durch das positive Feedback aller Beteiligten hoffen wir, diese
Kooperation im Jahr 2020 wiederholen zu kénnen.
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Erfahrungen austauschen — Neues berichten:
Fachtreffen der bayerischen Vater-Kind-Gruppen

In diesem Jahr haben sich die Gruppenleitungen der baye-
rischen VaterKind-Gruppen im Oktober zu einem kollegialen
Austausch in Aichach getroffen. Das Fachtreffen wurde mit
einer interessanten Fihrung durch die JVA Aichach abgerun-
det. Besonders interessant war fur die 17 Teilnehmer*innen
der Einblick in die dortige MutterKind-Abteilung. Um der
Moglichkeit weiter nachzukommen, Erfahrungen und Fra-
gen weiterzugeben und sich gegenseitig kennenzulernen,
wurde bereits ein Treffen fir 2020 fest ins Auge gefasst.

Familienberatung in der JVA

Treffpunkt e.V. bietet einmal woéchentlich eine Familienbera-
tung fur inhaftierte Frauen und Manner in der JVA Nlrnberg
an. Dabei unterstltzen und beraten wir Manner und Frauen,
deren Anliegen sich um Erziehungs- und Beziehungsfragen
drehen sowie um Konflikte und Probleme innerhalb der Fa-
milie. Inhaltlich geht es zudem haufig um die Frage nach
kindgerechten Besuchs- und Kontaktmaoglichkeiten. Im be-
sten Falle kann bereits in der Familienberatung Uber das
Angebot der begleiteten Besuche nachgedacht und ange-
kntpft werden. Im Jahr 2019 haben 83 Beratungen mit rat-
suchenden inhaftierten Frauen und Méanner stattgefunden.

Begleitete Besuche fiir Kinder in der JVA Niirnberg

Kinder unter 15 Jahren haben nicht die Mdglichkeit, ihre in-
haftierte Mutter bzw. Vater alleine zu besuchen. Begleite-
te Einzelbesuche sind speziell fir Kinder gedacht, die aus
unterschiedlichen Grinden wenig bis gar keine Kontakt-
maglichkeit zu ihrem inhaftierten Elternteil haben. Auch far
Kinder von null bis drei Jahren, die zu jung flr die Teilnah-
me an der VaterKind-Gruppe sind, besteht die Maglichkeit
eines begleiteten Besuches, den die Sozialpddagoginnen
der Beratungsstelle durchfiihren. Die einstiindige Besuchs-
begleitung findet einmal monatlich auRerhalb der normalen
Besuchszeiten in einem gesonderten Raum statt. Diese Be-
suche werden nicht auf die Regelbesuchszeit angerechnet
und erfolgen ohne uniformierte Besuchstberwachung. Im
Jahr 2019 wurden insgesamt 63 begleitete Besuche in der
JVA Nurnberg durchgefihrt.

Gesprdchsgruppe fiir inhaftierte Mlitter

Viele inhaftierte Frauen sind Mutter und leiden sehr unter
der vollzugsbedingten Trennung von ihren Kindern. Fiur die-
se Frauen bieten wir in der JVA NUrnberg einmal pro Monat
eine Gruppe an, die den notwendigen, geschiitzten Rah-
men bietet, um Uber die Belastung der Kinder durch die Haft,
Kontaktmadglichkeiten und die familiare Zukunft zu sprechen.
Im Haftalltag wird in aller Regel nicht Uber dieses sensible
Thema gesprochen. Die Gruppe ermdglicht einen respekt-
vollen und vertrauensvollen Austausch mit anderen Betrof-
fenen. 2019 konnte das Angebot von 42 inhaftierten Frauen
angenommen werden. Insgesamt fanden elf Termine statt.
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Interview mit einer 11-jahrigen Tochter zum
Besuch bei der inhaftierten Mutter.

TP: Was machst du am liebsten mit deiner Mama?
ALINA: Am liebsten rede und spiele ich mit Ihr.

TP: Ist es fuir dich Ok, deine Mama ohne deinen
Papa zu besuchen?
ALINA: Ja.

TP: Mit wem redest du dartiber, dass deine Mama
in Haft ist?

ALINA: Ich spreche mit meiner Lehrerin dartiber,
wegen den Besuchszeiten, damit ich friiher gehen
kann. Mit Freundinnen und der Schulpsychologin.

TP: Bist du aufgeregt, bevor du die Mama besuchst?
ALINA: Nein. (Die Schwester Emma schaut auf und
unterbricht das Malen.)

EMMA: Ich bin ein bisschen aufgeregt.

TP: Wie flihlst du dich davor/danach?

ALINA: Ich flihle mich danach traurig.

(Beim Verlassen der Besuchsrdume der JVA auf dem
Weg zur Haupttor antworten mir die Kinder auf die
Frage, wie sie sich fiihlen, dass es ihnen gut gehe.
Alina trégt dabei ihren 2-jahrigen Bruder Julian auf dem
Arm und versucht ihn mit kleinen Hopsern zum Lachen
zu bringen. Emma léuft alleine neben uns.)

TP: Wann vermisst du Mama Zuhause am meisten?
(Alina schaut Mama an. Im ganzen Raum wird es
ruhiger.)

ALINA: Wenn ich deine Briefe lese, eigentlich immer.
Mein ganzer Schub ist voller Briefe, Mama.

TP: Gibt es dir Kraft, wenn du Mama besuchen kannst?
ALINA: Ja total. Viel Kraft.

TP: Schreibst du der Mama Briefe?
ALINA: Ja.

TP: Was widirdest du beim Besuch gerne mit der
Mama machen?

ALINA: Ich wiirde spazieren gehen, mit Mama mit
dem Hund im Wald.

DIE MAMA: Das haben wir immer Zuhause
zusammen gemacht.
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Unser Projekt: Netzwerk Kinder von
Inhaftierten (Kvl)

L
Kv Netzwerk
Kinder von Inhaftierten

Von Marz 2018 bis Februar 2020 fiihrte Treffpunkt e.V. das
Projekt Netzwerk Kvl durch. Das aus Mitteln der Stiftung
Deutsche Jugendmarke geforderte Projekt baute ein bun-
desweites Unterstitzungssystem fir Kinder von Inhaftierten
auf. Neben der Vernetzung aller engagierten Personen und
Institutionen galt es, die Kommunikation zwischen den un-
terschiedlichen Zustéandigkeitsebenen kommunaler Jugend-
hilfe einerseits und landesweit geregeltem Strafvollzug an-
dererseits zu beférdern.

lllustration: Johanna Flammer
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Engagement flr Kinder von Inhaftierten und
ihre Familien

Durch das Projekt Netzwerk Kvl stieg der Bekanntheits-
grad unserer Arbeit immens. In zahlreichen Vortragen
und Workshops informierten wir Uber die Situation
der Familien, unsere Arbeit und die aktuellen Verande-
rungen hin zu einem familienorientierten Strafvollzug:

e Fachtag ,Vaterschaft unter besonderen Vorzeichen”
in Augsburg, veranstaltet von der Fachstelle
Vater von Kindern mit Behinderung” und dem
Jugendamt Augsburg

e Fachakademie Furth —Vortrag Uber Kinder von
Inhaftierten flir angehende Erzieher*innen

¢ \Workshop Consozial ,,Die unbeachteten Kinder —
Eltern-Kind-Kontakt im Strafvollzug”

e \ortrage bei der Resohilfe Libeck, dem Deutschen
Verein fUr 6ffentliche und private Flrsorge e.V., der
Jahrestagung Justizvollzug Baden-\Wirttemberg

e Workshop mit der Evangelischen Gefangnis-
seelsorge Deutschland

e Fachtag , Die Familie drinnen und drauf3en — JVA,
Jugendamt und freie Trager im Dialog — in der JVA
NUrnberg im Rahmen der ,Woche der Gefédngnisse”

Ill

veranstaltet bundesweiten
Fachtag ,Kinder von Inhaftierten zwischen
Jugendhilfe und Justiz”

~Netzwerk Kv

Der Fachtag am 26. Marz 2019 wurde vom Paritatischen
Gesamtverband in Kooperation mit Treffounkt e.V. ver
anstaltet. Er richtete sich an Verantwortliche aus Politik
und Verwaltung, Mitarbeiter*innen der Justiz, Jugend-
hilfe und freien Trager sowie Engagierte und Forderer fr
Kinder von Inhaftierten aus Verbéanden und Institutionen.
Das am Vorabend angebotene Programm — mit der
beeindruckenden Fihrung durch die , Stral’e der Men-
schenrechte” in NUrnberg und ein anschlieflendes ge-
meinsames Abendessen — diente dem gegenseitigen
Kennenlernen und einem ersten Austausch der bereits
Angereisten.

110 Gaste folgten der Einladung zum Fachtag und
lauschten den interessanten Vortragen, die sich auf Kin-
der inhaftierter Eltern und deren Rechte und Realitat der
Hilfen zwischen Jugendhilfe und Justiz bezogen. Zwi-
schen den Vortragen fand ein Working Lunch unter dem
Motto , Austausch —Thementische — Markt der Projekte
in Deutschland — Netzwerken” statt.

Viele Vereine aus unterschiedlichen Bundeslandern pra-
sentierten ihre groRartigen Projekte an den Stdnden
und informierten Uber ihre Arbeit mit Kindern von Inhaf-
tierten. Die Uberaus positive Resonanz der Gaste und
Referent*innen haben uns sehr gefreut.

Das Netzwerk setzt sich inzwischen aus Verantwortlichen
der Jugend- und Straffalligenhilfe, Justiz, Politik, Wissen-
schaft, freien Tragern sowie Engagierten und Fachkraften
aus Verbdnden und Fachzusammenschlissen zusammen.
Netzwerk Kvl initiiert notwendige Angebote und arbeitet
verstarkt auf die Deckung der bestehenden Versorgungs-
licken hin. Dazu bereichern kollegiale Besuche und Bera-
tungen aus dem Netzwerk das Vorhaben in qualitativ-fach-
licher Hinsicht.

Im Rahmen des Projektes wurde das Informationsportal
www.juki-online.de um eine gemeinsame Plattform fur das
Netzwerk und weitere Interessierte erweitert. Auf Grund-
lage der Erfassung von bestehenden Angeboten fir Kinder
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von Inhaftierten, die seitens Einrichtungen und Gefangnis-
sen vorgehalten werden, wurde eine deutschlandweite
Angebotsdatenbank erstellt. Durch die fortlaufende Aktua-
lisierung und Pflege dieser Datenbank, kénnen weitere An-
gebote oder Anderungen jederzeit aufgenommen werden.

Des Weiteren tragt gezielte Informations- und Offentlich-
keitsarbeit im Projekt dazu bei, Kinder von Inhaftierten als
besonders vulnerable Bevdlkerungsgruppe ins gesellschaft-
liche Bewusstsein zu rlicken. So informiert seit Dezember
2018 ein regelmaRiger Newsletter Uber aktuelle Informati-

Abschlusskonferenz des Projekts
,Netzwerk Kinder von Inhaftierten”
am 12. Februar 2020 in Berlin

40 Teilnehmer*innen aus Justiz, Jugendhilfe und Politik
trafen sich zur Abschlusskonferenz in der Bayerischen
Landesvertretung in Berlin. Unterstitzt wurde das Pro-
jekt vom Paritatischen Gesamtverband und finanziert
von der Stiftung Deutsche Jugendmarke (ndhere Infor
mationen siehe www.juki-online.de). Das Projekt , Netz-
werk Kinder von Inhaftierten” hat sehr lberzeugende
Pionierarbeit fir die bereichslbergreifende Kooperation
von Justiz und Jugendhilfe geleistet. Es war ein wich-
tiger Schritt nach vorne im Hinblick auf das, was sich in
den letzten Jahren europaweit, aber auch in Deutsch-
land zur Frage der Rechte von Kindern Inhaftierter ent-
wickelt hat. Und dennoch bleiben es, wie Jorg Jesse es
formulierte, immer noch weite Wege ,,vom Konjunktiv
zur Tat”

Mit dem , Netzwerk Kvl” ist eine wichtige Vernetzungs-
struktur geschaffen worden mit vielfaltigen Informatio-
nen und bisher 89 Kooperationspartner*innen. In der
Angebotsdatenbank sind derzeit 182 Angebote fir Kin-
der von Inhaftierten gelistet. Gegen Ende der Konferenz
wurde hervorgehoben, dass sich auch die Jugend- und
Familienministerkonferenz (JFMK) und die Landesju-
gendamter (BAG LJA) mit Empfehlungen und Beschliis-
sen einbringen muissen. Regionale Disparitaten und
nicht zur Verfligung gestellte Mittel fir niedrigschwellig
erreichbare Unterstlitzungsangebote im Umfeld und im
Kontext von JVAs sind die insbesondere zu Uberwin-
denden Hirden auf dem vor uns liegenden Weg.
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onen, Best-Practice-Beispiele, Verdffentlichungen, Beitrage
und Veranstaltungen. Die Anmeldung zum Newsletter er
folgt Uber die Website.

In Kooperation mit dem Paritatischen Gesamtverband fand
am 26. Marz 2019 der bundesweite Fachtag zum Thema
.Kinder von Inhaftierten zwischen Jugendhilfe und Justiz” in
NUrnberg statt. Dieser lieR relevante Akteur*innen und
Entscheidungstrager*innen zusammenkommen und bot
Gelegenheit zum fachlichen und persénlichen Austausch
hinsichtlich der Rechte und Realitat der Hilfen fir Kinder von
Inhaftierten.

Das Projekt begleiten wichtige strategische Partner*innen
als Beirat. Gemeinsam mit Vertreter*innen aus Justiz und
Jugendhilfe, dem Paritatischen Gesamtverband, der Mo-
nitoring-Stelle UN-Kinderrechtskonvention des Deutschen
Institut fur Menschenrechte (DIMR), der Bundeskonfe-
renz der ev. Gefangnisseelsorge in Deutschland und dem
Deutschen Jugendinstitut (DJI) wird an vielschichtigen Ver
besserungs- und Finanzierungsldésungen gearbeitet. Am
12. Februar 2020 beschlieen wir das Projekt mit einer
Abschlusskonferenz in der Bayerischen Landesvertretung
in Berlin, zu der mafRgebliche Akteur*innen aus Politik und
Regierung sowie fachliche Vertreter*innen geladen sind.

An dieser Stelle mochten wir uns bei allen Netzwerk Kvl-
Partner*innen bedanken, freuen uns auf die weitere Zusam-
menarbeit und weitere Kooperationspartner*innen mit ihrer
fachlichen Expertise. Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerinnen: Aylin Seuferling, Beate Wolfel,
Tatjana Jaksch

BayLGB

Die Vater-Kind-Gruppe ist ein i ‘Jus"z“'o"z"msansmlt

Angebot des Treffounkt e. V. und NURNBERG

der Justizvollzugsanstalt Nirnberg. - ‘

Mit freundlicher Unterstitzung .

durch den bayerischen Landes- e_:

verband fiir Gefangenenfiirsorge - .i- =™ : STIFTUNG DEUTSCHE
und Bewéhrungshilft e. V. und Yo Y at

: JUGENDMARKE e.V.
die Stadt Nirnberg. .

O

Kinder,
Bgeredben ord Fomdins

NURNBERG

Die BAI wird geférdert durch

Kontakt:

Beratungsstelle fiir Angehdrige von Inhaftierten (BAI)

G 0911 27 47 69-4

@ bai@treffounkt-nbg.de



Treffpunkt e. V. - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2020 G

Geschaftsfuhrung: Assistenz / Verwaltung:

Simone Josefine Heike
Kruck Harbauer Christian

Justyna Anja Frank Michaela Stefan
Bieganski Bittner Brecht Franke Gruber

F

Paula Lena Ramona Laura Yasmin
Herrera HieBleitner Jakob Kromeich Matusek

Michael Susanne Gabi Stefanie Aylin Anke
Nitsch Scharch Schmidt-Frank Seidel Seuferling Silvester

Simon Sylvia Alexander Beate Jaqueline
Spindler Vogt Wicke Wolfel Wohlgemuth
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